PATVIRTINTA

Varénos $vietimo centro
direktoriaus 2023 m. kovo 17 d.
jsakymu Nr. V-1-38

VARENOS SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PRIEMIMO | PAREIGAS ATRANKOS BUDU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos Svietimo centro ( toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
priémimo | pareigas atrankos biidu tvarkos apraSas ( toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalies nuostatomis.

2. Apraso tikslas — uztikrinti vieSuma, palankias ir lygias galimybes dalyvauti atrankoje
visiems asmenims, dalyvaujantiems atrankoje ir siekiantiems dirbti Svietimo centre.

3. Sis aprasas netaikomas, kai j laisvas pareigas darbuotojo prasymu (sutikimu)
perkeliamas Centro darbuotojas. Centre dirbantys darbuotojai turi pirmenybés teis¢ biiti pakviesti |
atranka.

4. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biida nustato sprendimg skelbti konkursg
priemes Svietimo centro direktorius.

5. Direktoriaus jsakymu, konkursas gali biiti vykdomas nuotoliniu biidu naudojant

technines rySio priemones.

II. KONKURSO PASKELBIIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

6. Konkursas skelbiamas Centro internetinéje svetaingje, papildomai gali biiti paskelbta
ir kituose informacijos Saltiniuose, atsizvelgiant | galiojanciy teisés akty reikalavimus. Skelbime
nurodoma: jstaigos pavadinimas, pareigybé (trumpai apraSsomas darbo pobidis), darbo kruvis, darbo
sutarties rasis, kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams, dokumentai, kuriuos biitina pateikti,
pretendenty atrankos buidas, data, iki kurios pateikiami dokumentai (dokumentams priimti nustatomas
14 kalendoriniy dieny terminas, jskaitant paskelbimo dieng) ir kokiu adresu, taip pat pateikiami

pasiteiravimo telefony numeriai, elektroninio pasto adresas ir kita reikalinga informacija. Dokumenty



priémimo terminas gali biiti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai
paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo.

7. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus (toliau — dokumentai):

7.1. prasymg dalyvauti atrankoje, nurodydamas elektroninio pasto adresg, kuriuo jam
biity teikiama informacija dél atrankos;

7.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

7.3. i8silavinima patvirtinanc¢io dokumento kopija;

7.4. gyvenimo apraSyma (CV);

7.5. uzpildyta pretendento anketa (1 priedas);

7.6. pedagogo kvalifikacija patvirtinanc¢io dokumento kopija (jeigu tai numatyta
pareigybés aprasyme);

7.7. atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijas ir
kitus dokumentus.

8. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniskai, siuncia

registruotu laiSku arba elektroniniu paStu. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir
sutikrinti grazinami pretendentui.

9. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami (2 priedas).

III. PRETENDENTU ATRANKA

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsake | pretendento anketos
(Apraso 1 priedas) 4-10 klausimus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, dokumentus priémegs asmuo elektroniniu pastu ar telefonu pranesa
apie kvietimg dalyvauti konkurse, nurodydamas jo data, vietg ir laika.

11. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanciy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsake j bent vieng 18
pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4—10 klausimy, dokumentus priémes asmuo ne véliau kaip
per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui i§siunc¢ia motyvuota

praneSimg ir nurodo, kod¢l jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Komisijg sudaro 3—5 nariai. Komisija sudaroma direktoriaus jsakymu, kuriame

nurodoma: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos pirmininku ir



komisijos nariu gali biti skiriamas ir ne Svietimo centro darbuotojas. Komisijos darbe turi dalyvauti
ne maziau kaip 3 nariai. Komisijos nariai uzpildo pasizadé¢jimo forma (3 priedas).

13. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy
Lietuvos Respublikoje jregistruoty viesyjy juridiniy asmeny (toliau — viesasis juridinis asmuo),
i1§skyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgaliotg atstova (toliau — visuomenés
atstovai). PraSyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa viesieji juridiniai asmenys ne
véliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu
pastu pateikia konkursg organizuojanciai jmonei ar jstaigai. Konkursg organizuojanti jmon¢ ar
istaiga apie konkurso laikg ir vieta praneSa vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems dviem
pateikusiems prasyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa, elektroniniu pastu
ne veéliau kaip pries vieng darbo dieng iki konkurso.

14. Jeigu paaiskéja, kad komisijos narys yra pretendento artimas giminaitis arba susijes
svainystés rySiais, komisijos narys turi nusisalinti (rastu).

15. Pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis). Komisija prie§ atrankos
posédj aptaria pokalbio vedimo ir klausimy pateikimo pretendentams tvarka, rezultaty apskaiciavimo
ir kitus klausimus.

16. Atrenkant pretendentus, pokalbio metu gali biiti tikrinamas teisés akty iSmanymas
(susijusiy su pareigybés sritimi), motyvacija eiti siekiamas pareigas, pareigybei keliamy reikalavimy
ir funkcijy Zinojimas, igytos kompetencijos ir profesiné patirtis pagal pretenduojamg pareigybe.

17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pokalbyje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10.

18. Pretendenty vertinimo balais rezultatai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti
balai sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaiciaus. [verting kiekvieno pretendento Zinias,
komisijos nariai savo vertinimus jraso j individualaus vertinimo lentele (4 priedas). Pretendentas
surinkes daugiausiai baly, tampa atrankos laimétoju. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus,
laikomas netinkamu eiti Sias pareigas.

19. Jeigu pretendentai surinko vienoda baly skaiciy, vertinama jy patirtis, i§silavinimas,
mokéjimas bendrauti, kiti privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasSymuose. Galutinj
sprendima priima komisijos pirmininkas.

20. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja nors vienas pretendentas ir jis
sukinko 6 ir daugiau baly.

21. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

21.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 7 punkte nurodyty

dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir



(ar) teigiamai atsake | bent vieng i§ pretendento anketos (ApraSo 1 priedas) 4-10 klausimy;

21.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

21.3. jeigu konkursa laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti
pareigybe arba konkursa laiméjusj pretendenta ] pareigybe priimantis asmuo, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendentg, priima
sprendimg nepriimti pretendento j konkurso buidu laiméta pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas
kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe
arba konkursa laiméjusj pretendentg | pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie $j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso budu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe;

21.4. jeigu konkurse uzimti pareigybe imongje ar jstaigoje dalyvauja tik vienas
pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba
konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo |
konkurso buidu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

22. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (5 priedas).

23. Atrankos protokolg pasiraso komisijos pirmininkas, nariai ir sekretorius. Su
protokolu turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

24. Konkursg laiméjusiam pretendentui Centro direktorius pasiiilo pasirasyti darbo

sutartj.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Su atrankg laiméjusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.
26. Atrankos | laisvas darbuotojo pareigas dokumentai tvarkomi ir saugomi teisés akty
nustatyta tvarka. Duomenys apie pretendentus yra neskelbiami.
27. Darbuotojai atleidziami i8 pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta

tvarka.




Varénos Svietimo centro darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j
pareigas atrankos biidu tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(Data)

1. Pretendentas (-€)

(vardas ir pavardé¢, asmens kodas)

2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos ir pareigy, i kurias pretenduojama, pavadinimas

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ §iy asmeny ir Jusy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas, nurodytas Sios
anketos 3 punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir
nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?




(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite, kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimag ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo } Sios anketos 3 punkte nurodytas
pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti i$
ju atleistas.

Pretendentas Parasas Vardas, pavardé



Varénos Svietimo centro darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j
pareigas atrankos btidu tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTU | DARBA VARENOS SVIETIMO CENTRE IR JU PATEIKTU
DOKUMENTU

REGISTRACIJOS ZURNALAS

Eil. Pareigy, i Pretendento Pateikti Dokumentus Nepateikti

Nr. kurias vardas, pavardé dokumentai priémusio dokumentai
organizuojama (nurodyti) asmens vardas,
atranka pavardé, parasas

pavadinimas




Varénos Svietimo centro darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j
pareigas atrankos biidu tvarkos apraso

3 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI KONKURSO INFORMACILJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI SIOS INFORMACIJOS

(data)

Varéna
(sudarymo vieta)

(vardas, pavarde)

(istaiga, pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) (OL 2016 L 119, p. 1),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Varénos $vietimo direktoriaus patvirtinto
Asmens duomeny tvarkymo Varénos Svietimo centre taisyklémis, kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny apsauga, nuostatomis, ir pasiZadu:

1. Laikytis asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, nustatyty teisés aktuose.

2. Laikytis konfidencialumo principo ir saugoti asmens duomeny paslaptj, susijusig su bet kokiais asmens
duomenimis, su kuria susipazinau vykdydamas(-a) pavestas funkcijas visa tarnybos ar darbo laikg ir pasibaigus
tarnybos ar darbo santykiams, jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

3. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg, nuostatas, numatancias, kaip asmens
duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis
susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

4. Asmens duomenis naudoti tik tiek, kiek reikia, ir tik tokia apimtimi, kokia reikalinga pavestoms funkcijoms
atlikti ir uzduotims vykdyti.

5. Savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis informacija, kuria
igysiu vykdydamas (-a) pavestas funkcijas, kitokia tvarka ir mastu, nei nustato Lietuvos Respublikos teisés
aktai.

6. Asmens duomeny nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu buidu nedauginti, jeigu tai néra biitina pavestoms
funkcijoms atlikti ir uzduotims vykdyti.

7. Suzinojes (-usi) apie asmens duomeny saugumo pazeidimg ir/ar galimai neteiséta asmens duomeny
tvarkyma, nedelsdamas (-a) apie tai informuoti Varénos Svietimo centro direktoriy.

Esu informuotas (-a) ir suprantu, kad, pazeides (-usi) Siame konfidencialumo pasizadéjime iSdéstytus
Isipareigojimus, turésiu atlyginti padaryta zalg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir kad uz
neteiséta asmens duomeny atskleidimg ar kitokj tvarkyma man gali buti taikoma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybé.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Varénos Svietimo centro darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j
pareigas atrankos btidu tvarkos apraso

4 priedas

KOMISIJOS NARIO VERTINIMAS

Pretendenty | Varénos Svietimo centro

pareigas individualaus vertinimo lentele.

Eil. Pretendento vardas ir Ivertinimas
Nr. pavardé balais

Pokalbio jvertinimas
balais
(suma)

Pirmas Antras
klausimas klausimas

Komisijos narys

(vardas, pavardé, paraSas)




Varénos Svietimo centro darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j
pareigas atrankos biidu tvarkos apraso

5 priedas

VARENOS SVIETIMO CENTRAS
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.
Varéna

Priémimo j pareigas atrankos biidu komisijos, sudarytos

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

Posédis jvyko

(data)
Posédzio pradzia ,
(nurodomas laikas)

Posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigybés, | kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas

Pretendentai:

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nes nepateiké dokumenty:

Pretendenty vertinimo suvestiné

Eil. | Pareigyb¢ Pretendento Komisijos nariy vertinimai* | Atrankos | Atrankoje | Komisijos
Nr. vardas, balo uzimta | sprendimas
pavardé vidurkis vieta deél

atrankos
laimétojo

1.

2.

3.

*Pretendentai vertinami balais nuo 1 iki 10




Komisijos komentarai dé¢l atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas (Parasas)
Komisijos sekretorius (Parasas)
Nariai (Parasai)

Su konkurso rezultatais susipazinau:

(Pretendento paraSas) ( Vardas, pavardé)

(Pretendento paraSas) ( Vardas, pavardé)

(Pretendento parasSas) ( Vardas, pavardé)

(Vardas ir pavardé)
(Vardas ir pavardé)

(Vardai ir pavardes)

(data)

(data)

(data)



