PATVIRTINTA

Varėnos švietimo centro 
direktoriaus  2021 m. liepos 5 d.

 įsakymu  Nr.V-1-40
SPECIALISTO DARBUI SU JAUNIMU 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖ
                    1. Specialisto darbui su jaunimu pareigybė yra priskiriama Specialistų grupei .
                    2. Pareigybės lygis –  A2.
                    3. Pareigybės paskirtis: vykdyti darbą su jaunimu, siekiant, kad jauni žmonės taptų sąmoningi, savarankiški, atsakingi už savo ir visuomenės gerovę.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
                   4.  Specialistas darbui su jaunimu turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:

                   4.1 ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis (socialinių arba gamtos mokslų srities) išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis (socialinių arba gamtos mokslų srities) išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu socialinių mokslų srityje (edukologija, sociologija, psichologija, socialinis darbas ir pan.);
                    4.2. turėti bent 1 metų (arba 200 valandų) darbo su jaunimu patirtį arba dalyvavęs darbo su jaunimu mokymuose (bent 40 valandų) ir/arba dalyvavimo nevyriausybinės organizacijos veikloje arba savanorystės patirtį;

                    4.3. turi būti asmuo nuo aštuoniolikos metų. 
                    4.4. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis;
                    4.5. žinoti ir gebėti taikyti atviro darbo su jaunimu principus, Varėnos švietimo centro nuostatus, Varėnos rajono savivaldybės tarybos sprendimus, LR konstituciją.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
                     5. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
5.1. užmezga kontaktą ir palaiko tvarų bei lygiavertį santykį su jaunais žmonėmis;

5.2. nustato ir įvertina jaunimo poreikius, užtikrina saugią aplinką ir jų realizavimo sąlygas; 

5.3. teikia jauniems žmonėms individualią pagalbą sudėtingose situacijose; 

5.4. vykdo pirminę prevenciją – atpažįsta rizikingą jauno žmogaus elgesį, poelgius ir imasi veiksmų, siekdami išvengti nepageidaujamų pasekmių; 

5.5. padeda jauniems žmonėms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas; 

5.6. padeda jauniems žmonėms puoselėti, pažinti, tobulinti jau turimas asmenines, socialines ir kitas kompetencijas ir įgyti naujų; 

5.7. skatina jaunų žmonių savarankiškumą, motyvaciją, iniciatyvumą, verslumą, pasitikėjimą savimi, savigarbą, asmeninę atsakomybę ir kt.; 

5.8. informuoja jaunus žmones jiems aktualiais klausimais, ypač siekdami įtraukti švietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujančius jaunus žmones; 

5.9. prireikus siunčia jaunus žmones į konkrečias institucijas, teikiančias specializuotas paslaugas; 
5.10. bendrauja ir bendradarbiauja su šeimomis, globėjais – fiziniais ir (ar) juridiniais asmenimis (Lietuvos ir užsienio nevyriausybinėmis organizacijomis, valstybės ir savivaldybių institucijomis bei įstaigomis, kt.), tradicinėmis religinėmis bendruomenėmis, verslo organizacijomis, kitais jaunimo politikos įgyvendintojais; 

5.11. atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, teikia informaciją visuomenei, nevyriausybinėms organizacijoms ir institucijoms apie savo veiklą, pasiektus rezultatus, jaunimo padėtį ir poreikius bei kitais klausimais; 

5.12. teikia siūlymus kitoms institucijoms, įstaigoms ir organizacijoms jaunimui aktualiais klausimais; 

5.13. inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusių projektų rengimą ir jų įgyvendinimą; 

5.14. siekia visuomenės ir skirtingų jos grupių supratimo bei tolerancijos jauniems žmonėms ugdymo; 

5.15. planuoja savo veiklą, numato veiklos tikslus, uždavinius, ją vertina ir koreguoja, atsižvelgdami į jaunų žmonių bei visuomenės poreikius ir konkrečios vietovės padėties analizę; 
5.16. vertina savo veiklos poveikį ir rezultatus; 
5.17. nuolat tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunais žmonėmis;
5.18. jaunimo darbuotojas savo veikloje laikosi supratimo, pagarbos, pavyzdingumo, konfidencialumo ir teisingumo bei profesionalumo principų.
IV SKYRIUS

ATSAKOMYBĖ

                      6. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako už:

                      6.1. nuolatinių profesinių įgūdžių, kompetencijų ir veiklos procesų reikalingų darbui  tobulinimą;

                      6.2. patikėtos konfidencialios, profesinės su asmens duomenų teisine apsauga susijusios informacijos, kurią darbuotojas sužinojo atlikdamas savo užduotis arba naudodamasis savo įgaliojimais ar eidamas pareigas, saugojimą ir neplatinimą;  

                      6.3. gaisrinės saugos, darbuotojų saugos ir sveikatos  reikalavimų vykdymą;

                      6.4. priskirtų darbo priemonių priežiūrą, tausojimą ir padarytą materialinę žalą;

                      6.5. Centro nuostatuose, Darbo tvarkos taisyklėse, pareigybių aprašymuose numatytų pareigų bei funkcijų, direktoriaus paskirtų užduočių, kurios neprieštarauja LR įstatymams, kokybišką vykdymą;                 

                      7. Varėnos švietimo centro darbuotojas, netinkamai atliekantis savo pareigas, atsako pagal galiojančių teisės aktų reikalavimus.

___________________
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