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VARENOS SVIETIMO CENTRO PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO
VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU RENGIMO,
APROBAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Varénos rajono Svietimo centro (toliau — Centras) Profesiniy kompetencijy
tobulinimo veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, aprobavimo ir vykdymo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro vykdoma pedagogy profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla ir programy, skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
Pedagoginiai darbuotojai) profesiniy kompetencijy tobulinimui, rengimo, jy akreditavimo ir
vykdymo procediiras, dokumenty apie dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
iSdavima.

2 Aprasas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo ijstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d., jsakymu Nr. V-184. , D¢l mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu®.

3. Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas organizuojamas
vadovaujantis Siais principais:

31  kontekstualumo - atsizvelgia | Lietuvos S$vietimo i$sukius, aktualijas,
prioritetus ir kaitg, Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius

pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi poreikius;



32. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

33, veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodi$kai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius;

34.  testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis,
sudarydami sglygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinima
jvairiomis formomis;

35 lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo
programy prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

41 dalyvis —asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje;

42. neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas;

43 profesiniy kompetencijy tobulinimas — Kryptingas ir nuoseklus profesinis
tobuléjimas Vvisos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy
ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos;

44.  profesiniy kompetencijy tobulinimo programa (toliau — Programa) — aprasymas,
kuriuo nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréZiamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos skirtos Pedagogy profesiniy
kompetencijy tobulinimui. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali biiti sudaryta 18
vieno ar keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.)
(1 priedas);

45.  profesiniy kompetencijy tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla pagal darbotvarke arba programg (2 priedas);

46.  kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas (toliau — Pazyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis ne trumpesnés kaip 40 valandy programos jgyvendinima,;

47. pazyma (toliau — Pazyma) — dokumentas, patvirtinantis:

4.7.1. asmens dalyvavimg Programos modulyje (renginyje);

4.7.2.asmens profesiniy kompetencijy tobulinimg dalyvaujant ugdomosios ir vadybinés
veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo veiklose;



48 profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu;

49,  programos modulis — i§ anksto apibrézta ne mazesnés kaip 40 valandy Programos
dalis, kurios metu dalyviai jgyja naujy ziniy, dalijasi patirtimi;

410. programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise teikti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

411 lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, praneSimus, vedantis seminarus, kursus,
mokymus ir kt.;

412, Programos vadovas — Centro darbuotojas, metodinio buirelio vadovas, pedagogas,
ugdymo jstaigos vadovas ir kt.;

413, Programos akreditavimas — programos vertinimas pagal nustatytus vertinimo
kriterijus (3 priedas), kurj vykdo Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija;

414, Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui

specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

| SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5 Tikslas — wuztikrinti kokybiska pedagoginiy darbuotojy poreikius tenkinanciy
profesiniy kompetencijy tobulinimo programy rengima, akreditavima ir jgyvendinimg, siekiant
Svietimo kokybeés.

6. Uzdaviniai:

61  tenkinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikius;

62 siekti Programy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

63.  uztikrinti profesiniy kompetencijy tobulinimo formy, metody ivairove;

64. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

65. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias klientams tobulinti profesines

kompetencijas.



1. SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

7. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy
darbotvarkes/programas formos:

71 kursai — iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 val. trunkantis mokymas pagal
Programa;

72, seminaras — ne maziau nei 6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy saveika pagal programa/darbotvarke;

73.  paskaita — issamus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.;

74.  paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

75.  konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis
ne maziau nei 3 val.;

76.  stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

77.  edukaciné iSvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalijantis geraja darbo
patirtimi kitoje Svietimo ar kultiiros jstaigoje;

78 atvira pamoka/veikla — suplanuotos pamokos/veiklos vedimas/organizavimas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

79.  konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais
Klausimais;

710. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis
geraja patirtimi pagal i§ anksto parengtg darbotvarke;

711 praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
saveika, konkretiems praktiniams klausimams issiaiskinti/spresti;

712, supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

713, mini mokymai — j praktikg orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susij¢ su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

714. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali
informacija;

715, kurybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrista dalyviy kiirybiskumu;



716. metodiniy biireliy susirinkimai — mokytojy grupiy pagal déstomg dalyka/ugdymo
pakopa susirinkimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

717. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (Svietimo
jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais;

718 nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanc¢iuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis;

719. kolegialus mokymasis — tai toks mokymasis, kai mokytojai mokosi drauge ir vieni
1§ kity, dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami
kolegy pamokas/veiklas;

720. profesinés veiklos tyrimas — mokytojo praktinés veiklos analizé, siekiant tobulinti
savo praktika;

721 refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant
patirt], teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgiidziai

igyti (siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekési pritaikyti profesingje veikloje.

IV. SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMO IR AKREDITAVIMO TVARKA

8 Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo
profesijos kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54, ir/ar Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. VV-1194, Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio
8 d. ;sakymu Nr. V-54 , D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo*.

9. Programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis Sio apraso 12 punktu.

10.  Programos trukmé yra ne mazesné kaip 40 val.:

101 ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uzsiémimai;

102, kitas laikas, atsizvelgiant j Programos tikslus, skiriamas savarankiSskam darbui ir
refleksijai.

11 Programas rengia/teikia Centro metodininkai, Kiti specialistai, iSorés ekspertali,
mokytojai ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai

asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — Teikéjas).



12 Programos ir Renginiy darbotvarkés/programos rengiamos atsizvelgiant:

121 j turimg savivaldybés, Salies, tarptauting geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

122, jsavivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie
savivaldybés §vietimo jstaigy pasiekimus ir pazangg;

123 j nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

124. | nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.

13 Rengiant Programas ir Renginiy darbotvarkes/programas esant poreikiui:

131 konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;

132 bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy
darbuotojy asociacijomis.

14 Programy ir Renginiy lektoriai gali buti pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai,
aukstyjy bei profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskriciy
virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai ir kt.

15, Programy ir Renginiy lektoriy kompetencija:

151 zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, $vietimo teisés aktus;

152. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darba,
pateikia jdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

153 turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

154, motyvuoja zmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

155 sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

16.  Programy teikimas ir akreditavimas:

161 Programy akreditavimo tikslas — atrinkti inovatyvias, valstybing Svietimo politikg
ir jos jgyvendinimo strategija bei Varénos rajono ugdymo jstaigy poreikius atitinkancias profesiniy
kompetencijy tobulinimo Programas;

162 Programas vertinimui el. paStu pagal patvirtinta Programos forma teikia Teike¢jas;

163, Programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principy:

16.3.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi bati teisingi,
nesaliski;

16.3.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindziamas nustatytais Kriterijais ir
vertinimo procediromis;

16.3.3. vieSumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama www.varenossc.lt;

17. Programg pagal Programos vertinimo kriterijus (3 priedas) vertina Vertintojy grupe,
sudaryta Centro direktoriaus jsakymu.

18 Vertintojai jvertina Programa ir priima vieng i$ $iy sprendimy:



181 sitdlyti Programa tvirtinti atitinkamam laikotarpiui: 1 metams, 2 metams, 3 metams;

182 sidlyti Programos netvirtinti;

183 iskilus neaisSkumams dél Programos, Vertintojai turi teise Rengéjo paprasyti pateikti
su Programos vykdymu susijusig papildomg informacijg ir/ar patobulinti Programa.

19, Teigiamai jvertintos Programos tvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu ir
registruojamos Kvalifikacijos tobulinimo programy renginiy registre.

20. Programos akreditavimas negali trukti ilgiau kaip 1 ménes;j (iSskyrus atvejus, kai
Programos rengéjo praSoma pateikti papildomos informacijos).

21 Centras apie priimtg vertintojy sprendima informuoja Rengéja per 5 darbo dienas.

V. SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMU, RENGINIU IR KITU
VEIKLU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

2. Programos ir Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Centro direktoriaus
jsakymu patvirtintg meénesio veiklos plang, kuris skelbiamas Centro internetingje svetainéje
www.varenossc.It, platinamas jstaigoms ir organizacijoms elektroniniu pastu. Kito ménesio veiklos
planas parengiamas ne véliau kaip iki einamo ménesio 28 dienos.

23.  Dalyviai | Programas ir Renginius registruojasi elektroniniu buidu. Apie iSanksting
registracija skelbiama Centro ménesio veiklos plane.

24, Programy ir Renginiy dalyviai savo dalyvavimg patvirtina parasu dalyviy
registracijos zurnale.

2. Vykdant Programg ar Renginj nuotolinio mokymo(si) biidu mokymy dalyviy sarasg
sudaro ir savo parasu patvirtina atsakingas Centro metodininkas.

2. Dalyviy skai¢ius Programoje ar Renginyje gali biiti ribojamas priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir
kity kompetencijy tobulinimo programose dalyviams keliamy reikalavimy.

27, Nesusidarius dalyviy grupei ar dél kity priezas¢iy apie atSaukiamg Programg ar
Renginj jstaigos informuojamos elektroniniu pastu, telefonu arba atskiru rastu.

28 Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

281 Programy ir Renginiy registracija vykdo uz Renginj atsakingas Centro
darbuotojas;

282 Centro jgaliotas specialistas pagal kvalifikacijos tobulinimo dokumentus iSraSo

dalyviams saskaitas faktiiras;


http://www.rspt.lt/

283 atsakingas darbuotojas sutvarko Programos ar Renginio dokumentacija: autoring
arba paslaugy sutartj, kiirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) aktg, kvalifikacijos tobulinimo
renginio dalyviy registracijos Zurnalg su dalyviy parasais;

284. Centro darbuotojai, atsakingi uz Programy ir Renginiy jgyvendinima, renka
griztamaja informacijg apie jvykusiy renginiy kokybe.

2. Programy ir Renginiy dalyviams dalomgjg medziagg paruosia (Kopijuoja, susega ir
ir/ar i$siuncia kt.) programos/renginio vadovas.

Q.  Parody organizavimas:

01 Centro organizuojamose parodose gali dalyvauti pedagoginiy bendruomeniy,
dalyky metodiniy biireliy, neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy nariai, pavieniai pedagogai, kity
su Svietimu susijusiy organizacijy nariai;

32 parodai pateikiami kiirybiniai darbai, metodiné medziaga, iSleisti leidiniai, kuriuos
atrenka parodos organizatoriai;

03 pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo dokumenty
keliamus tikslus ir uzdavinius: biiti aktualiis tematikos, ugdymo metody, mokomosios medziagos
pasirinkimo aspektu, nepazeisti autoriniy teisiy;

Q4. parodai pasibaigus autoriams iSduodamos pazymos apie dalyvavimg parodoje.

3L Konsultacijy organizavimas:

3l1 Konsultacijas vykdo Centro specialistai, mokytojai praktikai, aukstyjy mokykly ir
mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy
administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai;

312 Konsultuojamos jvairios klienty grupés ir organizacijos;

3L3 Konsultantai turi turéti gebéjimy jgalinti konsultuojamg asmenj ar organizacijg
savarankiskai spresti savo problema, aktyviai dalyvauti jos sprendime;

314 Konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir $alims susitarus. Konsultuojama

jvairiais budais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu.



VI. SKYRIUS
DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE PATVIRTINIMAS

2. Pazyméjimas iSduodamas asmeniui:

21 kuris jvykdo visg profesiniy kompetencijy tobulinimo programg, apmoka uz
suteiktas paslaugas pagal Centro pateikta saskaita pagal Savivaldybés tarybos patvirtintus Jstaigos
teikiamy mokamy paslaugy jkainius.

3B Pazyma iSduodama asmeniui:

B1 dalyvavusiam renginyje (pagal 7 punkta);

332 vedusiam atvirg pamoka/veikla, parodos organizavimg bei kiirybiniy/metodiniy
darby parengimg, organizavusiam metodines dienas, parengusiam bei skaifiusiam pranesimy,
dalyvavusiam paskaitoje ir kt.

3. Centro duomeny baziy specialistas pazymas parengia ir iSduoda vadovaujantis
raStvedybos reikalavimais ir i§siuncia dalyviams;

3$H. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas iSduodamas asmeniui, kuris jvykdo visg
(ne maziau, kaip 40 wval.) kvalifikacijos tobulinimo programg. Pazyméjime yra nurodytas
kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos numeris, pazZyméjimo
registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas,
akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos numeris, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema,
data, trukmé akademinémis valandomis, jgytos ar patobulintos kompetencijos. Pazyméjimas turi buti
patvirtintas Centro vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

3. Pazymos isduodamos dalyvavusiems trumpesniuose nei 40 val. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

37.  Pazymoje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas,
registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé¢, data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, trukme.

3B Asmeniui, vedusiam ar organizavusiam kvalifikacijos tobulinimo renginj
(seminarus, paskaitas, atviras pamokas ir t.t.), organizavusiam paroda, metodines dienas bei
parengusiam kirybinius/metodinius darbus, profesiniy kompetencijy tobulinimo renginyje
pristaciusiam praneSima, iSduodama pazyma.

0. Pazyméjimai ir pazymos registruojami Centro pazyméjimy ir paZymy registruose,

kurie saugomi LR teisés akty nustatyta tvarka.



VII. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

40.  Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

401 valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis;

402. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo iSlaidos, susijusios su profesiniy kompetencijy
tobulinimu, Programose;

403, dalyvio kvalifikacijos tobulinimo iSlaidos, susijusios su kito(-y) mokomojo(-yjy)
dalyko(-y) ar ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy aukstojoje mokykloje igijimu;

404. paciy Programy dalyviy 1€Somis;

405.  kity Saltiniy 1éSomis.

41 IS valstybés biudzeto ir savivaldybés biudzeto léSy gali biti finansuojama
Pedagoginiy darbuotojy edukaciniy iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo
programai vykdyti.

42, Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy atlygis nustatomas
vadovaujantis LR Viesyjy pirkimy jstatymu.

43 Dalyviui, dalyvavusiam ne visoje Programoje, sumokétas mokestis negrazinamas.

4. Dalyvio mokestis sumokamas atliekant bankinj mokéjimo pavedima j Centro

saskaitg.

VIll. SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45 Istaiga, organizuodama pedagogy profesiniy ir kity kompetencijy tobulinima,

siekia kokybisky paslaugy, yra atvira naujovéms ir visuomenei.
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Varénos Svietimo centro  profesiniy
kompetencijy  tobulinimo  veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo, aprobavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo 1 priedas

(Mokykluy vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriu

vedéjuy, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos forma)

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS STRUKTURA

1. Programos teikéjas.

1.1. Programos teikéjo rekvizitai
(pavadinimas, juridinio asmens kodas,
adresas, pasto indeksas, telefonas, faksas, el.

pastas)

2. Programos pavadinimas.

3. Programos rengg¢jas(-ai).

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas).

5. Programos tikslas.

6. Programos uzdaviniai.

7. Programos turinys (ijgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobudis

(teorija/praktika/savarankiSkas darbas) ir trukme.
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8. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemongs:

8.1. Mokomoji medziaga.

. ) . o Mokomosios
Eil. Temos Mokomosios medziagos pavadinimas .
" medziagos
. apimtis

8.2. Techninés priemonés.

9. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sarasas.

10. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir
kompetencija patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos). (pazyméti X)

Teikéjo atstovas(-ai)

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyré¢jai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir mokytojai

VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,

padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupe
Kiti (nurodyti)

11. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti).

12. Dalyviai:
12.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-0s), kurig(-ias)

turi turéti Programos dalyvis).
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Kompetencija(-0s)

Praktinés veiklos patirtis

12.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazymeti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka) —.....ccccoovevvvviiniinnnnnnn

Mokytojai dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas
(nurodyti dalyka)

Mokytojai dirbantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir

pradinio ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai

Mokytojai dirbantys pagal profesinio mokymo programas

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma

organizuojanciy skyriy vedéjai

Kiti

Programos teikéjas

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

AV.

Programos registracijos Nr. ir data

Programos akreditacijos terminas (nurodyti data, iki kada)




Varénos Svietimo centro  profesiniy
kompetencijy  tobulinimo  veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo, aprobavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo 2 priedas

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMA

1. Programos rengéjas (vardas, pavardé, darbovieté, pareigos).

2. Programos pavadinimas.

3. Programos tikslas.

4. Programos uzdaviniai.

5. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobitdis

(teorija/praktika/savarankiskas darbas) ir trukmé).

Eil. Nr. Temos

Auditoriniy
valandy skaiCius I8 viso

I3 viso

6. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sgrasas.

7. Lektorius (-ai) (vardas, pavardé, darbovieté, pareigos).
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8. Programos dalyviy tikslinés grupés.

(Pazymeéti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka(-us)

Pradinio ugdymo mokytojai

Institucijy, vykdanéiy prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo

programas, vadovai, pedagoginiai darbuotojai

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy ved¢jai

Mokykly bendruomenés komandos

Kiti (nurodyti)

Programos teikéjas
(data) (parasas)

(vardas ir pavardé)
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Varénos Svietimo centro  profesiniy
kompetencijy  tobulinimo  veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo, aprobavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo 3 priedas

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU
SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMAS
20... m. d.
Eksperty
Programos Vertinimo kriterijai vertinimas (atitinka,
sudedamosios dalys dalinai atitinka,
neatitinka)

1. Programos anotacija | Pateikimas  (tikslumas, pagrjstumas,
aktualumas) vertinamas atsiZvelgiant
argumentuota Programos inovatyvumo
pagrindimag

2. Programos tikslas Formuluot¢ (aiSkumas, konkretumas)
vertinama atsizvelgiant | derm¢ su
turiniu, uzdaviniais ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis

3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas,
nuoseklumas) vertinamos atsizvelgiant j
derm¢ su tikslu, turiniu ir kitomis
Programos sudedamosiomis dalimis

4. Programos turinys Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo
nuoseklumas) vertinamas atsizvelgiant |
mokymo/si metody, bidy ir laiko
parinkimo tinkamumg ir derme¢ su
kitomis  Programos  sudedamosiomis

uzdaviniai

dalimis
5. Tikétina (-0S) 5.1. Formuluoté (konkretumas,
kompetencija (-0s), tikslingumas) vertinama atsizvelgiant j
kurig (ias) igis loginj rysj su pagrindine Programos idéja
Programa baiggs 5.2. Reikalavimai (konkretumas,
asmuo, mokymo (i) aiSkumas) vertinami  atsizvelgiant |
metodai, jgytos (-y) mokymo(si) metody Programoje
kompetencijos (-y) numatomiems gebéjimams jgyti tinkama
ivertinimo buidai parinkimg ir uzduo€iy Programos

dalyvio ijgytoms kompetencijoms jrodyti
tinkamg parinkima

6. Programai vykdyti Mokomosios medziagos ir techniniy
naudojama mokomoji | priemoniy tikslingumas, pakankamumas
medziaga ir techninés
priemonés

7. Programos lektoriy | Programos lektoriy patirtis ir
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darbo patirtis ir kompetencijos,  jas patvirtinanéiy
kompetencijos irodymy pakankamumas

8. Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy
poreikiy atitiktis

8.2. Praktinés veiklos patirties ir
kompetencijy,  kurias  turi  turéti
Programos dalyvis, pagrjstumas

Galutiné iSvada:

Sitiloma pritarti kvalifikacijos tobulinimo programos realizavimui tam tikram laikotarpiui (nuo
vieneriy iki trijy mety):

Sitloma salyginai pritarti kvalifikacijos tobulinimui programos realizavimui, sitilyti programos

autoriui jg tobulinti:

Sitiloma nepritarti kvalifikacijos tobulinimo programos realizavimui:

Eksperty parasai:
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