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SPECIALAUS PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBE
I. Specialaus pedagogo pareigybé yra priskirta Specialisty grupei.
2. Pareigybeés lygis — ne Zemesnis kaip A2.
3. Pareigybes paskirtis - atlikti pedagoginj mokinio (vaiko) vertinima, nustatant jo Ziniy, mokéjimu,
igidziy, gebejimy lygj ir jy atitikima ugdymo programoms ir teikti specialiaja pedagogine pagalbg
mokiniui, Seimai ir mokytojams mokymosi sunkumy atvejais.
4. Specialusis pedagogas pavaldus Svietimo centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui §vietimui.

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
(specialiojo pedagogo) laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i3silavinimas su
profesinio (specialiojo pedagogo) bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i&silavinimu;

5.2.  Zinojimas ir gebéjimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, kity teisés akty, reglamentuojanéiy specialyjj
ugdyma, Lietuvos specialiojo ugdymo sistemos iSmanymas;

5.3. iSmanymas pedagoginiy vertinimo metodiky, gebéjimas jas taikant atlikti mokiniy
(vaiky) pedagoginj vertinima;

5.4.  kvalifikacijos tobulinimas pedagoginiy psichologiniy paslaugy teikimo ir organizavimo,
specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei klausimais.

) 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1.  atlieka mokiniy (vaiky) pedagoginj vertinima, jvertina jy specialiuosius ugdymosi
poreikius Svietimo centre, mokykloje ar, esant Zymiai ribotam mokinio (vaiko) mobilumui dél ligos ar
patologinés biiklés — mokinio (vaiko) namuose, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

6.2.  siulo ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagoging bei specialigja pagalba mokiniams (vaikams), kuriems nustatyti specialieji ugdymosi
poreikiai, rekomenduoja vaikui mokykla;

6.3.  konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, jy tévus (globéjus,
rapintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo,
ugdymo organizavimo klausimais;

6.4. teikia metoding pagalba mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir tévams
(globéjams, rupintojams) mokinio (vaiko) paZinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy turingiy mokiniy



(vaiky) ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy problemy sprendimo klausimais,
skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo naujoves;

6.5. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozitirj j specialiyjy poreikiy
turingius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamzZiais;

6.6.analizuoja mokyklos dokumentus, susijusius su specialiyjy poreikiy turinéiy mokiniy
ugdymu;

6.7.teikia informacija apie mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy tenkinima
suinteresuotoms institucijoms ar asmenims, susijusiems su mokinio (vaiko) ugdymu, gaves tevy
(globéjy, rupintojy) sutikima;

6.8.rengia ir jgyvendina projektus bei programas ir/ar juose dalyvauja;

6.9.rengia metodines rekomendacijas apie specialiujy poreikiy turin¢iy vaiky ugdymg, darbg su
specialiyjy poreikiy turingiais mokiniais bei Siy poreikiy tenkinima,

6.10.dalyvauja i¥bandant naujas pedagoginio vertinimo metodikas, jvertinant jy tinkamumag
naudoti;

6.11.tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, rengia veiklos ataskaitas.;

6.12.vykdo kitus Svietimo centro direktoriaus pavedimus, susijusius su Svietimo centro
funkcijomis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1.  vykdomy pedagoginiy tyrimy kokybe, korektiska vertinimo metodikg ir gauty duomeny
panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

7.2. priskirty funkeijy vykdyma;

7.3. nuolatinj profesiniy jgiidZiy, kompetencijy ir veiklos procesy reikalingy darbui
su zmonemis tobulinima;

7.4. priskirty darbo priemoniy priezitira;

7.5.pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla;

7.6. darbuotojo pareigy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma;

7.7. padaryta materialing Zala;

7.8. Svietimo centre nustatytos darbo tvarkos ir elgesio normy laikymasi;

7.9. kity tiesioginio vadovo priskirty uzduo¢iy, kurios neprieStarauja LR jstatymams, vykdyma.




