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PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Psichologo pareigybé yra priskiriama Specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — ne zemesnis kaip Al.

3. Psichologo pareigybés paskirtis - ivertinti ir padeéti spresti mokinio (vaiko) asmenybes ir
ugdymosi problemas, bendradarbiaujant su mokinio (vaiko) tévais (glob¢jais, ripintojais) ir
mokytojais, juos konsultuojant.

4. Psichologas pavaldus Svietimo centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui $vietimui.

II SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI §IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

= ne zemesnis kaip auk$tasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintu i§silavinimu;
5.2. psichologo profesiné kvalifikacija — psichologijos magistro laipsnis (studijy apimtis —

ne mazesné nei 240 kredity) ar jam prilygstanti profesiné kvalifikacija (ne trumpesniy nei 5 mety
nuosekliyjy studijy);

5.3. Zinojimas ir geb¢jimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius psichologinés pagalbos teikimg bei specialyji ugdyma, Lietuvos psichologines
pagalbos ir specialiojo ugdymo sistemy iSmanymas;

5.4. i¥manymas ir gebéjimas taikyti intelekto vertinimo metodikg WISC III atliekant
asmens psichologinj jvertinima;
5.5 kvalifikacijos tobulinimas pedagoginés psichologinés tarnybos veiklos organizavimo,

vaiky konsultavimo, psichologinio pazinimo ir jvertinimo, specialiyjy poreikiy nustatymo bei
priskyrimo specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei klausimais.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. jvertina mokinio (vaiko) raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines,
asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumg mokyklai
Svietimo centre, mokvkloje ar, esant Zymiai ribotam asmens mobilumui dél ligos ar patologinés
buklés — asmens namuose;

6.2. sitlo ugdymo forma, btidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti psichologine
pagalba, rekomenduoja vaikui mokykla;

6.3 konsultuoja specialiujy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius mokinius (vaikus, jaunuolius), jy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus, pagalbos



mokiniui specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius
ir jaunuolius — jy polinkiy ir gabumy klausimais;

6.4. teikia metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, rlipintojams)
mokinio (vaiko, jaunuolio) paZinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
mokiniy (vaiky, jaunuoliy) ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybes ir
ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia psichologijos mokslo naujoves:;

6.5. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama pozitrj | psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus, jaunuolius) ir jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

6.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedanCias veiksmingiau
ugdyti psichologiniy, asmenybeés ir ugdymosi problemy turinius mokinius (vaikus, jaunuolius),
iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy ar jas spresti;

6.7. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgudziy ugdymo
paslaugas vaikams, jaunimui ir tévams;

6.8. kaupia informacijg, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, o esant biitinybei — su kitomis institucijomis, bei
stebi mokinius pamoky metu;

6.9. teikia informacijg apie mokinius (vaikus, jaunuolius), turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems su mokiniy (vaikuy,
jaunuoliy) ugdymu, gaves tévy (globéjy, ripintojy) sutikima;

6.10. atlieka mokyklose jvairius psichologinius tyrimus, suderings su mokyklos administracija;

6.11. rengia metodines rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos, psichologiniu problemy prevencijos klausimais;

6.12. iSbando naujai parengtas psichologinio vertinimo metodikas, siekdamas iSsiaiSkinti jy
tinkamuma naudoti;

6.13. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.14. rengia veiklos ataskaitas, veiklos planavimo dokumentus;

6.15. vykdo kitus Svietimo centro direktoriaus pavedimus, susijusius su Svietimo centro veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz :

7.1. teikiamy paslaugy ir tyrimy kokybe, turimos informacijos konfidencialuma;

7.2. priskirty funkeijy vykdyma;

7.3. nuolatinj profesiniy jgiidziy, kompetencijy ir veiklos procesy reikalingy darbui
su Zmonémis tebulinima;

7.4. priskirty darbo priemoniy prieZitira;

7.5.pazeidimus. padarytus vykdant savo veikla;

7.6. darbuotojo pareigy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma;

7.7. padarytq materialing Zalg;

7.8. Svietimo centre nustatytos darbo tvarkos ir elgesio normy laikymasi;

7.9. kity tiesioginio vadovo priskirty uzduodiy, kurios nepriestarauja LR jstatymams, vykdyma.




