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VARENOS RAJONO UGDYMO ISTAIGU PEDAGOGU
METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Varénos rajono ugdymo jstaigy pedagogy metodinés veiklos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, bibliotekininky ir kity
pedagoginiy darbuotojy (toliau — Pedagogy) metodinés veiklos organizavima. Sis Aprasas
apibrézia metodinés veiklos tiksla, uzdavinius, rajono metodiniy bureliy veiklos funkcijas ir kt.

2. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

Metodiné veikla — Pedagogy organizuojama veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir
ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, keiCiantis geraja pedagogine
patirtimi, naujausia metodine ir dalykine informacija.

Metodinis biirelis — prie Centro veikianti vieno ar keliy dalyky Pedagogy grupé, kuri
analizuoja, skleidzia dalyko ar ugdymo srities turinio, metodikos naujoves, geraja patirtj rajone.

Il. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Metodinés veiklos tikslas — sudaryti tinkamas sglygas Varénos rajono ugdymo
istaigy Pedagogams jgyti ir/ar plétoti kompetencijas, keiCiantis geraja profesine patirtimi.

4. Uzdaviniai:

41 aktyviai taikyti jvairias gerosios patirties sklaidos formas, skatinant Pedagogy
iniciatyvas bei inovacijas;

42. skatinti Pedagogy kiirybing raiska;

43. plétoti Pedagogy profesinj bendravimg ir bendradarbiavima.

I11. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, REGLAMENTAVIMAS IR
KOORDINAVIMAS

5 Pedagogy metodiné veikla grindziama humaniskumo, demokratiSkumo, vieSumo,
atsinaujinimo principais, racionalumu ir bendradarbiavimu. Patys Pedagogai inicijuoja Sig veikla,
pasirenka jos turinj ir formas. Metodiné veikla orientuota j Pedagogy kiirybiskumga ir atsakinguma.

6. Rajono metoding veiklg koordinuoja Centro darbuotojai pagal kuruojamas sritis.
7. Mokyklose veikia metodinés grupés ir/arba mokyklos metodinés tarybos.
8 Metodiniy grupiy ir/arba mokyklos metodinés tarybos veiklg jteisina ir

reglamentuoja ugdymo jstaigy nuostatai ir kiti dokumentai.

9. Rajono metodinio birelio veiklai vadovauja ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo
metu slapto balsavimo buidu i$rinktas pirmininkas.

10. Metodinio biirelio pirmininku renkamas ne Zemesne¢ kaip vyresniojo mokytojo
kvalifikacine kategorijg turintis Pedagogas.

11. Metodinio biirelio pirmininkas ir jo sekretorius renkamas trejy kalendoriniy mety
laikotarpiui.

12. Metodiniy bireliy pirmininky sgrasg jsakymu tvirtina Centro direktorius.

13, Metodiniy bureliy pirmininky bei sekretoriy funkcijos:

131. Pirmininkas:

13.1.1. Organizuoja mokomuyjy dalyky metodinio biirelio veikla, numato metodinio



birelio metodinés veiklos tiksla ir uzdavinius bei priemones jy igyvendinimui;

13.1.2. inicijuoja Pedagogy gerosios patirties sklaida, veiklos formy jvairove;
13.1.3. teikia  pasiilymus metodinés  veiklos  organizavimo  klausimais
Centrui;

13.1.4. kiekvienais metais iki sausio 15 d. parengia metinj biirelio veiklos plang (1
priedas) ir perduoda Centro kuruojan¢iam darbuotojui;
13.1.5. kiekvienais metais iki gruodzio 31 d. parengia metodinio biirelio meting veiklos

ataskaitg ir uz savo veiklg atsiskaito metodinio biirelio nariams per ataskaitinj susirinkima.
Ataskaitg perduoda kuruojan¢iam Centro darbuotojui;

13.1.6. atsako uz metodiniy biireliy susirinkimy protokoly parengima;

14. Nepasibaigus trejy mety laikotarpiui metodinio biirelio pirmininko jgaliojimai
nutriiksta, kai su juo nutriiksta darbo santykiai, pakei¢ia mokomajj dalykg ar ugdymo sritj ir Kkt.

15. Pedagogas, pakeites mokomaji dalyka, gali buti jtrauktas | naujai mokomo dalyko
metodinio biirelio nariy sgrasa.

16. Rekomenduojamos metodinés veiklos formos: metodiniy biureliy susirinkimai,
pasitarimai, atviros pamokos (veiklos), metodinés dienos, metodinés-praktinés konferencijos,
konkursai, metodiniy darby parodos, susitikimai, metodinés-edukacinés iSvykos, metodinés
konsultacijos, pedagoginiy idéjy muges, idéjy vitrinos, gerosios patirties seminarai, paskaitos,
metodiniy ir ugdymo(si) priemoniy pristatymas, supervizijos, knygy pristatymai, apskritojo stalo
diskusijos ir kt.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Aprasas gali biiti kei¢iamas ir papildomas esant poreikiui.
18. Nauja Apraso redakcija tvirtina Centro direktorius.







