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LOGOPEDO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBE
1. Logopedo pareigybé yra priskiriama Specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — ne Zemesnis kaip A2.
3. Pareigybés paskirtis -~ vertinti mokiniy (vaiky) kalbos raida, nustatant kalbos ir Kkitus
komunikacijos sutrikimus, konsultuojant jy Salinimo, prevencijos bei §iy sutrikimy turin¢iy mokiniy
(vaiky) ugdymo klausimais.
4. Logopedas yra pavaldus Svietimo centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui $vietimui.

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, e¢inantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i8silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintu iSsilavinimu arba auk$tajj koleginj i8silavinima su profesiniu bakalauro
laipsniu ar jam prilygintu idsilavinimu;

S.2.ureti logopedo profesine kvalifikacijg ir ne maZesng kaip trejy mety logopedo darbo
patirtj mokykloje.

5.3. Zinojimas ir gebéjimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
reglamentuojandius specialui, ugdyma, Lietuvos specialiojo ugdymo sistemos iSmanymas;

5.4. i8manymas kalbos vertinimo metodikos, gebéjimas jg taikant atlikti mokiniy (vaiky)
kalbos vertinirng bei nustatyti kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus;

5.5. kvalifikacijos tobulinimas pedagoginés psichologinés tarnybos veiklos organizavimo,
asmeny kaibos raios vertinimo. jy speeialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy
ugdymosi poreikiy grupei klausiimais.

) 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. ivertina mokiniy (vaiky) kalbos raidos ypatumus bei kalbos ir kitus komunikacijos
sutrikimus Skyriuje. raokykioje ar, esant Zymiai ribotam mokinio (vaiko) mobilumui dél ligos ar
patologines biikies — mokinio (vaiko) namuose, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

6.2, sitifo ugaymo formg, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagogine (logopedo) bei specialigja pagalbg mokiniams (vaikams), kuriems nustatyti kalbos ir
kiti komunikacijos sutrikimai, rekomenduoja vaikui mokykla;

6.3. konsultuoja kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy turinius mokinius, ju tévus
(globejus, rlpintojus). mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus specialiosios pedagoginés
(logopedo) pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy
prevencijos bei jy Salinimo klausimais;



6.4. teikia meioding pagalba mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir tévams
(globéjams, ripintojams) kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy turingiy mokiniy (vaiky) ugdymo
bei jo organizavimo klausimais, skleidia ir diegia logopedijos naujoves;

6.5. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenes teigiamg pozitrj | kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy turinéius mokinius ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

6.6. analizuoja mokyklos dokumentus, susijusius su kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy
turinCiy mokiniy vgdymu;

0.7. teikia informacija apie kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy turinéiy mokiniy
(vaiky) kalbos raidos vertinimo iSvadas ir rezultatus, specialiuosius ugdymosi poreikius ir Ju
tenkinimg suinteresuotoms institucijoms ar asmenims, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu,
gaves tevy (globéjy, ripintojy) sutikimay

6.8. rengia ir jgyvendina projektus bei programas ir/ar juose dalyvauja;

6.9. rengia metodines rekomendacijas apie darba su kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy
turinCiais mokiniais bei 81y sutrikimy $alinima;

6.10. dalyvauja rengiant kalbos raidos vertinimo metodikas;
6.11. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;
6.12. vykdo kitus Svietimo centro direktoriaus pavedimus, susijusius su

Svietimo centro veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias parei gas vykdaniis darbuotojas atsako uZ :

7.1. korekti¥ea vertinimo metodiky ir gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialumy;

2. priskirty funkeijy vykdyma;

7.3. nuolatin profesiniy igid2iy, kompetencijy ir veiklos procesy reikalingy darbui
su zmonémis tobulinima;

7.4. priskiriy darbo priemoniy prieziiira;

7.5.pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla;

7.6. darbuotoio parzigy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma;

7.7. padaryty materialine Zalg;

7.8. Svietitno centre n usiatytos darbo tvarkos ir elgesio normy laikymasi;

7.9. kity tesioginio vadovo priskirty uzduo€iy, kurios nepriestarauja LR jstatymams,
vykdymag.




