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VARENOS SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBI

1. Varénos Svietimo centro (toliau — Centras) direktorius yra Varénos 1ajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybe) biudgetinés jstaigos vadovas, kuriam nustaloma 5 mely
kadencija. Centras priskiriamas IiI Savivaldybés jstaigy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés grupe — biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy.

11 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3 Direktorius turi atitikti §iuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1, turéti aukstaji universitetinj ar jam prilygintg i8silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i¥ iy reikalavimuy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

322, turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staZg;

3.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar auk$tesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra3g, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguZeés 4 d. nutarimu Nr. 535 Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprago patvirtinimo®, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsni;

3.3. tureti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupems)
patirtj arba turéti ne mazesng kaip 2 mefy Svietimo organizavimo ir (ar) prieZitiros patirti, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos jstaigoje;

3 4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
autarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo®
reikalavimus;

3.6.* ne Zemesniu kaip B kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibfidintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistema) moketi bent vieng i§
trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

3.7. atitikti kitus kvalifikacinius reikalavimus, apibréztus Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro patvirtintame Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy vietimo
jstaigy (i8skyrus aukStgsias mokyklas) vadovams aprase;

3.8. Centro direktoriumi gali biti tik nepriekaistingos reputacijos asmuo, kuriam atliktas
vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo istaigai (i¥skyrus auk3tajg mokykla)
kompetencijy vertinimas arba jam prilygintas vertinimas Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

*$is punktas taikytinas tik naujai organizuojant konkursg { Svietimo jstaigos vadovo pareigas.
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I SKYRIUS
$1AS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius atlieka ias funkcijas:

4.1, tvirtina Centro struktiirg, Centro darbuotojy pareigybiy sgrasg nevir§ydamas
Savivaldybés tarybos nustatyto didZiausio leistino parcigybiy skai¢iaus, nustato Centro darbuotojy
darbo apmokejimo salygas;

42, nustato Centro struktiiriniy padaliniy tikslus, uZdavinius, funkeijas, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui veiklos sritis;

4.3, vadovauja Centro strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

44. leidzia jsakymus, kontroliuoja ju vykdyma, nustatyta tvarka skiria ir atleidZia
mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujanCius asmenis ir aptarnaujantj personalg, skatina juos,
skiria drausmines nuobaudas, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

4.5. vadovaudamasis jstatymais ir Kkitais tcisés aktais, inicijucja Centro nuostaty
parengimg ir teikia juos steigéjui tvirtinti, Centro darbo tvarkos taisykliy, kuriose nustatomos
darbuotojy teisés, pareigos ir atsakomybe, rengima, suderings su Centro taryba, jas tvirtina ir
priZitri, kaip jy laikomasi;

4.6. atsako uZz Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos skelbima,
demokratinj Centro valdyms, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos
kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Centro bendruomenés nariy
informavima, sveika, saugia, uzkertan&ia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
Zalingiems jpro&iams aplinka;

4.7, ripinasi darbuotojy darbo salygomis, intelektiniais, materialiniais, finansiniais,
informaciniais istekliais, uztikrina jy optimaly valdymag ir naudojimg organizuoja triikstamy
darbuotojy paieska;

4.8. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turtg, léSas ir jais disponuoja,
organizuoja Centro turto apskaita, naudojimg ir tvarkyma, koordinuoja saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos, turto apsaugos reikalavimy vykdymag;

4.9. analizuoja Centro veiklos ir valdymo istekliy bukle ir atsako uz $vietimo staigos
veiklos rezultatus, rengia Centro metinés veiklos ataskaitg ir teikia jg Savivaldybes tarybai teisés
akty nustatyta tvarka;

4.10. atsako u¥ Centro finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
istaigos 163y (jskaitant leSas, skirtas &vietimo jstaigos darbuotojy darbo uzmokeséiui), turto
naudojimg ir disponavimg juo, organizuoja Centro buhaltering apskaita, teikia Savivaldybes
administracijos direktoriui tvirtinti Centro finansiniy ataskaity rinkinius, vykdo asignavimy
valdytojo funkeijas, organizuoja Centro metinés islaidy samatos projekto rengima ir aprobavimag;

411, teikia informacijg apie Centro vykdomas kvalifikacijos tobulinimo(si) ir
neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, dalyvavimo salygas, mokamas
paslaugas, darbuotojy ir lektoriy kvalifikacijg, svarbiausius Centro veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatus, Centro bendruomengs tradicijas ir pasiekimus;

4 12. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei svarstyti bei vie$ai paskelbia savo
mety veiklos ataskaita. Syietimo jstaigos vadovy mety veiklos ataskaitos reikalavimus nustato
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministras;

4.13. atsako uZ pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjimg, ripinasi
metodinés veiklos organizavimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija;

4.14. atsako uZ personalo profesinj tobulgjima, ripinasi melodinés veiklos
organizavimu, darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija, galimybe atestuotis ir organizuoja jy
atestacija Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

4.15. bendradarbiauja su $vietimo jstaigomis, kitomis pagalbg mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikiangiomis jstaigomis, socialiniais partneriais;
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4.17. Centro vardu sudaro sutartis Centro funkcijoms atlikti, atstovauja Centrui kitose
institucijose;

4.18. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty nustatyta tvarka;

4.19. inicijuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimg;

4.20. inicijuoja Centro veiklos jsivertinimg;

4.21, vykdo kitas Centro nuostatais ir Lictuvos Respublikos teisés aktais nustatytas
funkcijas.
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