VARENOS SVIETIMO CENTRO
DIREKTORIUS

_ o ISAKYMAS
DEL VARENOS SVIETIMO CENTRO 2020 - 2022 METU STRATEGINIO VEIKLOS
PLANO TVIRTINIMO

2020 m. vasario 5 d. Nr. V-1-15.1
Varéna
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VARENOS SVIETIMO CENTRO

2020-2022 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

[ Misija

“Uztikrinti valstybés ir savivaldybes deleguoty funkcijy jgyvendinima neformaliojo suaugusiyjy
mokymo(si), pedagogy kompetencijy tobulinimo, pagalbos mokiniui, eimai ir mokyklai, darbo su
jaunimu veiklos srityse.

Padéti rajono mokykloms uZtikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy
ugdyma, vykdyti atvirg veikla su jaunimu.

Skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedantias tobulinti pedagogu profesines kompetencijas.
visy suaugusiyjy amziaus (nuo 18 mety) grupiy rajono gyventojy bendrasias, profesines ir asmenines
kompetencijas, padedancias prisitaikyti prie besikei¢ianCiy gyvenimo, darbo ir verslo salygu.
Palaikyti ir tobulinti turizmo kaip verslo srities informacijos sklaida.

Aplinkos analizé

Sutelkus zmogiskuosius isteklius ir efektyviai panaudojus materialinius iteklius 2018-
2020 mety strateginio plano tikslai pasiekti dalinai. Sekmingai plétotos rajono pedagogy,
kity rajono suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima, pedagogineés ir psichologinés pagalbos.
rizikos grupés jaunimo uZimtumo ir turisty informavimo paslaugos. Gerintas teikiamuy
paslaugy prieinamumas ir patrauklumas. Stimuliuotas pedagogy  gerosios patirties
perémimas ir dalijimasis. Buvo telkiama reflektuojanti pedagoginé bendruomenc ir
palaikomi bei vertinami kiirybingi ir gabiis moksleiviai. Tiek suaugusieji, tiek jaunimas
buvo skatinami savanoriavimui. Pagerintos jstaigos edukacinés ir pedagoginés -
psichologinés pagalbos aplinkos, pritraukiant papildomus finansinius isteklius.
Nuosekliai didéjantis tiek rajono suaugusiuju, dalyvaujanciy neformalaus gvietimo
veikloje, skaicius (1450 suaugusiyjuy, tai sudaro 7.8 % nuo rajono bendro suaugusiujy
skaitiaus, 2018 m. — 7,18%), tiek jaunimo nuo 14 iki 29 mety amziaus, dalyvaujanciy
Atviro jaunimo centro veikloje (376) skaicius (2018 m. — 323), tick moksleiviy,
dalyvaujanéiy olimpiadose ir konkursuose (18 konkursy ir olimpiady, 388 dalyviai)
skaicius. tiek dél informacijos besikreipusiy turisty (1425 plius 1200 dalyvavo akcijoje
_Surink Lietuva*) skai¢ius rodo, kad sutelktas personalas veikia kryptingai, Zino, planuoja
ir tenkina gana jvairiy gyventojy grupiy (vaiky, jaunimo, suaugusiujy, senjory, dirbanéiy ir
patirian¢iy socialing atskirtj) poreikius, formuoja visuomenés mokymosi visa gyvenimg
nuostatas.

Suburta Neformalaus suaugusiyjy $vietimo paslaugy tiekejy Pataréjy tarybg suteike

didesnes galimybes produktyviam dialogui tarp institucijy, skatino bendradarbiavima ir
naujy kokybidky paslaugy atsiradima neformalaus suaugusiyjy $vietimo srityje (verslumo,

jvairiy lygiy angly kalbos, dailés mokymai).




2019 metais centras disponavo 108 pedagogy kompetencijos tobulinimo programomis.
Kartu su mokyklomis ir Svietimo skyriumi, planuojant ir organizuojant pedagogy
kompetenciju tobulinima, analizuoti mokykly jsivertinimo ir pazangos bei 3alies ir ES
mokiniy pasiekimy tyrimy duomenys. Jie buvo sieti su rajono mokytoju kompetencijy
plétote. 25 % padidinta programy prilyginty akredituotoms (ne maziau nei 18 kad. val.
trukmeés) pasitla. Pagerinta rengiamy programy kokybe. Kompetenciju  tobulinimo
programy jgyvendinimui pasitelkti aukstos kvalifikacijos lektoriai — praktikai.
Suorganizuota 42 seminarai (i jy 32 skirti tik mokytojams), 15 kursy (i3 jy 2 skirti tik
mokytojams, 13 - bendruomenés nariams, dalyvavo ir mokytojai), 25 paskaitos ( i8 ju 18
tik mokytojams) ir 43 atviros gerosios patirties sklaidos veiklos jvairia forma (seminarai,
pamokos, parodos, diskusijos, edukacinés i§vykos, metodiniai pasitarimai). Pasirinkta
pedagogy kompetencijy plétotés sritis — rySiai ir santykiai. Atsirades didesnis kalbéjimosi
laukas, iSsakyti klienty likes¢iai buvo iSgirsti. Buvo tobulinamos mokytoju mokymo
mokyti(s), mokiniy jsivertinimo ir vertinimo kompetencijos. Efektyvinant kvalifikacijos
tobulinimo programy vadyba ir diegiant pasidalytosios lyderystés principus, kartu su rajono
mokykly bendruomenémis fokusuotasi j mokinio asmeninius pasiekimus ir pazanga.

Psichologinés ir specialiosios pedagoginés individualios konsultacijos suteiktos
moksleiviams (172 asmenims), tévams (53 asmenims) ir mokytojams (30 asmeny). Suteikta
883 individualios konsultacijos. Konsultacijy skaiCius auga, nors rajone moksleiviy
skaitius maZéja. Praktikuojamas kompleksinis (tévy ir mokytojy) bei grupinis
konsultavimas vertinant kompleksiskai ir nustatant branduma mokyklai arba
priesmokyklinei grupei (grupinése konsultacijose dalyvavo 112 klienty). Atlikta 49
specialiyjy ugdymosi poreikiy kompleksiniai vertinimai, i$ jy 21 pakartotinai. 2019 metais,
vykdant biudeto samaty jgyvendinima, koreguota jstaigos pajamy samata, nukreipiant
lé3as Svietimo pagalbos kokybei gerinti. Tinkamai planuojant veiklos i§laidas, ieskant
papildomy finansavimo Saltiniy, pagerintos $iy paslaugy teikimo aplinkos (jgyti baldai,
iranga), teikta pagalba vaiky darZeliy ..Zilvitis® ir ,,NykStukas® vaikams.

Centras veikla su rizikos grupés jaunimu organizavo atviro darbo principais, bure
jaunimo bendruomene, kurioje kiekvienas gali jaustis saugus ir suprastas. [trauktas |
prasminga veikla maZiau galimybiy turinfis, nemotyvuotas, nesimokantis ir niekur
nedirbantis jaunimas, ugdyti jaunimo socialiniai jgudziai, iniciatyvumas, skatinta
savanorysté (su 5 jaunuoliais pasirasytos savanorisky darby atlikimo sutartys) bei aktyvi
pozicija bendruomenes gyvenime. Sioje veikloje dalyvavo 376 unikaliis klientai. Siy
rodikliy ir rezultaty pavyko pasiekti efektyviai valdant finansinius iteklius (perskirstant uz
paslaugas gautas pajamas toms jstaigos veikloms, kurios nebuvo finansuojamos i biudzeto,
taciau atitiko istaigos veiklos tikslus ir uzdavinius. leido stiprinti prevencing veikla) bei
skatinant jaunimo darbuotojas tikslingai planuoti savo veikla, ieskoti naujuy darbo formuy,
réméjy, rengti paraiskas jaunimo veiklos idéju igyvendinimo finansavimui gauti (parengtos
3 parai$kos), tobulinti profesines kompetencijas.

Pagerinome rajono, kaip turizmui patrauklios vietoves, matomuma. Dalyvauta Vilniaus,
Kauno. Klaipédos miesty dienose, tarptautinése turizmo parodose Lietuvoje ir VarSuvoje.
Vykdéme akcija ,,Surink Lietuvg™. Jos metu parduota 1200 magnetuky, reklamuojanciy
miisy rajono teritorija. Per 2019 metus Sio skyriaus specialisté suteike 1425 konsultacijas
Svietimo centre. elektroniniu pastu ir telefonu turistams. Turizmo srities statistines
informacijos rinkimas buvo vykdomas telefonines apklausos biidu. Informacija rinkta is
turisty lankomy Varénos rajono objekty — apgyvendinimo jstaigy, muziejy, amaty centry,
pramogu ir paslaugy tiekéju. Dzukijos nacionalinio parko lankytojy centry, ir kity jstaigy.
Sios statistikos duomenimis Varénos rajonas 2019 nietais sulauke — 104198 sveciy. Buvo
igyvendinta 21 priemon¢ skirta rajono patrauklumui didinti.




Svietimo centras padeda organizuoti Varénos tre¢iojo amziaus universiteto veiklas.
Universiteto uZsiemimus lankan&iy asmeny skai¢ius padidéjo 9 %. Padid¢jo ir uZsiémimy
pasitla déka Neformalaus suaugusiujy §vietimo srityje veikian¢iyjy socialinés partnerystes.
Kauno kolegijos pasifilyti maisto gamybos uZzsiémimai,
asmens sveikatos stiprinimo (mankSta, SiaurietiSkas ¢jimas, linijiniai Sokiai,), kiino
priezitros, laisvalaikio uZimtumo (piesimo) uZsiémimai. Sio universiteto klausytojai
isitraukeé j savanoryste. DeSimt asmeny padéjo vykdyti projekta . Vaivorykstiniai jung€iy
liy ,.Zilvitis* ir . Nykstukas* autizmo spektro
agalbos teikimui.
kaip partneris 6 lokalinius/rajono lygmens, 2
tarptautinius ir 1 3alies lygmens projektus. I3 jy
struktairiniy fondy léSomis. Visos paraiskos rengtos be konsultanty pagalbos, istaigos
personalo. Projektingje veikloje dZiugina tai, kad buvome pakviesti partnerystei.
daugiau mes burdavome partnerystei. Tai rodo bendruomenés pasitikéjima institucija bei
konsultacijy projekty rengimo ir jgyvendinimo klausimais kokybe.

Istaigos veiklos jsivertinimo duomenys suponuoja poreiki — koreguoti veiklos strategini

tiltai*. Projektas skirtas vaiky lopseliy/darze

sutrikimy turintiems vaikams specialiosios p
Svietimo centras vykdé savo parengtus ir

plana.

Svietimo centro 2020-2022 mety strateginis veiklos planas nukreiptas j dvi Rajono
veiklos kryptis: visuomené ir ekonomika. Igyvendinant jstaigos
strateginj plang orientuojamasi j Siuos rajono plétros strateginius tikslus: 1.1. Plétoti
inovatyvig Svietimo, Kultiiros ir sporto sistems, ugdanéia aktyvig ir kiirybinga
asmenybe, 1.2. UZtikrinti sveika bei socialiai saugia vieSaja ir gyvenamaja aplinka,
2.2. Plétoti pazintinj kultarinj ir kurti aktyvaus laisvalaikio turizma.

Suplanuoti veiksmai atitinka rajono plétros strategijos jgyvendinimo trijy programy
siekius: Zmogiskujy istekliy plétros, Bendruomeniskumo ugdymo ir Turizmo vystymo. Be
to, veiksmai suplanuoti atsizvelgiant i jstaigos jsivertinimo duomeny pagrindu parengta

plétros plano

SSGG matrica.

individualiy asmeny pasiilyti

X .

5 buvo finansuojami Europos Sgjungos

Iki 3iol

_

Stiprieji veiklos aspektai Silpnieji veiklos aspektai

Kryptinga centro veikla atliepiant Nesisteminga tiriamoji veikla.
visos rajono bendruomenés mokymosi visa Nenuoseklus ~griztamasis rySys su
gyvenima poreikius, stiprinant socialin klientu. o _
dialoga. Fragmgptlékal vertinamas pedagggq

s . } . | kompetenciju  tobulinimo poveikis

Ispléetotos mokymosi aplinkos ir pamokos ~organizavimo  procesams ir
projektine  veikla, sudaranti  salygas | mokinio bei mokyklos pazangai.
nuolatiniam  mokytojy  kompetencijy Labai maza apimtimi teikiamos

tobulinimui ir pagalbos mokiniui, mokyklai
ir Seimai teikimui.
Sékmingai veikiantis Atviras
jaunimo centras.
Sukurta lanksti teikiamy paslaugy
kainy sistema.
Veikianti
jsivertinimo sistema.
Sukurta informatyvi ir funkcionali

veiklos kokybes

nuotolinio mokymosi paslaugos.




mtemetiné svetaine.

Specialiujy programy lesos
sekmingai investuojamos (..ne
pravalgomos®) i mokymosi aplinky kiirima,
personalo motyvacijos stiprinima.

Veiklos tobulinimo galimybés/perspektyva

Veiklos tobulinimo grésmes /rizika

Institucijos  organizuojamos veiklos
poveikio klienty veiklai ir ugdymo jstaigy
veiklai matavimo (vertinimo) sistemos
kiirimas.

Per silpnas ir kartais neproduktyvus
dialogas su ugdymo jstaigomis.
Pedagogai  saves neatpazista  kaip

neformalaus suaugusiyjy Svietimo proceso
dalyviu.

Didelé kaita teisés akty, reglamentuojanciu
kvalifikacijos  tobulinima, neformalyji
suaugusiyjy Svietima.

Triksta vadybinio personalo.

Darbuotojy darbo kriiviy netolygumai del
greit besikeitianciy klienty poreikiy.

STRATEGINIAI TIKSLAI

Kodas Strateginio tikslo pavadinimas
01 Didinti rajono gyventojy neformalaus §vietimo, pedagoginés, psichologinés ir
Svietimo pagalbos mokyklai ir Seimai paslaugy kokybg ir prieinamuma.

Strateginio tikslo aprasymas




ﬁ,is strateginis tikslas yra suderintas su Varénos rajono savivaldybeés 2019-2022 m. strateginiu tikslu
Nr. 1., prisideda prie rajono plétros vizijos igyvendinimo. Sis tikslas prisideda prie pirmosios ir
antrosios rajono vizijos sudedamuyjy daliy jgyvendinimo: /. Patraukli vieta ir naujai kartai, ir
aktyviam, kurianciam, issilavinusiam gyventojui.

Sickis — islaikyti esamg gyventojy skaiciy rajone, taip pat pritraukti naujus, iSvykusius i§ rajono
gyveniojus, panaudojant patrauklios gyvenamosios aplinkos aspektus;

2. Palankios sqlygos verslui, poilsiui bei gamtiniam ir kultiiriniam turizmui.

Siekis — sukurti palankias sqlygas vietiniam verslui, naujoms investicijoms ir pozicionuoti Varénos
rajong kaip aktyvaus, aplinkai draugisko verslo ir turizmo krasiq.

Tikslas orientuoja jstaigos veiklg is esmes nukreipti j dvi rajono plétros kryptis: visuomeng ir
ekonomikg. Suderintas su Siais rajono plétros strateginiu tikslais ir uZdaviniais:1.1. Plétoti
inovatyvig $vietimo, kultiros ir sporto sistemg, ugdanciq aktyvig ir kiirybingg asmenybe 1.1.L
Vyswvti Sivolaikiska, modernig §vietimo sistemq, witikrinant ugdymo kokybe 1.1.2. Propaguoti
visuomenés sveikg gyvensengq ir didinti sportinj uZimtumq: 1.2. Uztikrinti sveikq bei socialiai saugiq
vieSgjg ir gyvenamagjq aplinkg 1.2.2. Uztikrinti prieinamq ir jvairiapus¢ socialiniy paslaugy
sistemq; 2.1. Sukurti palankig aplinkg investicijoms ir rajono verslo vystymuisi 2.1.1. Skatinti
versluma visuomenéje, uitikrinant palankiq ekonomine aplinkg smulkiam ir vidutiniam verslui
lgyvendinant §j strateginj tiksla, prisidedama prie jgyvendinimo programy: Ziniy visuomenés
plétros ir Bendruomeniskumo ugdymo. Programy veiklos apima: 1. Svietimo pagalbg
vaikui, mokiniui, mokytojui, Seimai ir mokyklai, 2. Rajono gyventoju itraukima i
neformalyjj $vietima, 3. Atvira darbg su jaunimu (vadovaujantis Gios veiklog
koncepcija). Programos siekinys - padéti rajono ugdymo istaigoms igyvendinti
duomenimis grista $vietimo kokybes vadyba, padéeti mokykloms uztikrinti kokybiska
specialiuju ugdymosi poreikiy turinéiy moksleiviy ugdyma(si) bei efektyvy dialoga su
Seima bei verslo jmonémis, didinant rajono gyventojy jtraukty i neformalyji suaugusiuju
Svietima skaiéiy, tuo paciu didinti ir jy socialine integracija, reintegracija i darbo rinka.
skatinti verslumg bei savanorystg. Rengiamas ir jgyvendinamas atskiras ilgalaikis
Neformalaus suaugusiyjy Svietimo plétros veiksmy planas. Ji tvirtina Rajono taryba.
Atviro jaunimo centro veiklos plétra, skirta jaunimo (14-29 m. amziaus) neformaliam.
nestruktiruotam laisvalaikio uzimtumui, darbui su jaunimu laikantis Atviro darbo su
jaunimu koncepcijos nuostaty ir principy. Sios veiklos tiksline grupé yra ir visiskai
nemotyvuotas, nesimokantis, nedirbantis, tuo paciu Uzimtumo tarnyboje neregistruotas
jaunimas. Jam reikalingos ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones.
Neaktyviam nemotyvuotam jaunimui reikalingos socialinés, pedagogineés, psichologines ir
motyvavimo paslaugos: pagalba pasirengiant pokalbiui su biisimu darbdaviu, palydéjimas i
pokalbi, reikalingos individualios psichologo, uzimtumo paslaugos, konsultacijos kriziniy
situacijy atvejais. Rengiamas ir kasmet vertinamas atskiras Atviro jaunimo centro (atviro
darbo su jaunimu) ilgalaikis veiklos planas

Kodas Strateginio tikslo pavadinimas
02 Stiprinti rajono jvaizdj ir Zinomuma, plétojant turizmo srities informacing
aplinka

Strateginio tikslo apraSymas J




Sis strateginis tikslas yra suderintas su Varénos rajono savivaldybeés 2010 — 2022 m. strateginiu
tikslu Nr. 2, prisideda antrosios rajono vizijos sudedamosios dalies jgyvendinimo: 2. Palankios
salygos verslui, poilsiui bei gamtiniam ir kultiriniam turizmui.

Siekis — sukurti palankias sqlygas vietiniam verslui, naujoms investicijoms ir pozicionuoti Varénos
rajong kaip aktyvaus, aplinkai draugisko verslo ir turizmo krastq.

Tikslas orientuoja jstaigos veiklg nukreipti j rajono ekonomikos pletros kryptj- tapti turizmo krastu
ir pradéti vystyti naujq verslo krypti — sveikatinimo ir socialines paslaugas atvykstantiems
asmenims. Suderintas su Siuo rajono plétros strateginiu tikslu ir uzdaviniais:

2.2. Plétoti paZintinj kultarinj ir kurti aktyvaus laisvalaikio turizmg 2.2.1. Stiprinti rajono jvaizdj ir
tapatybe, plétojant paZintini kultirinj turizmg, 2.2.3. Vystyli aktyvaus laisvalaikio turizmq.
panaudojant unikalias gamtines sglygas.

Jgyvendinant §j strateginj tiksla, prisidedama prie jgyvendinimo Turizmo vystymo programos,
kurios veiklos orientuotos j turizmo kaip verslo informacijos sklaidg: numatoma skleisti informacija
apie Varénos rajong ir pristatyti jj Lietuvos ir uzsienio parodose, verslo misijose, interneto svetainese
bei reklaminiuose leidiniuose, kurti naujus turizmo paslaugy paketus.

r Veiklos prioritetai

Duomenimis gristos $vietimo kokybeés vadybos nuostaty diegimas
Atviro darbo su jaunimu veiklos socialiniy partneriy tinklo kurimas
Neformalaus suaugusiyjy $vietimo Zzinomumo ir prieinamumo didinimas

Bendras 16§y poreikis ir numatomi finansavimo $altiniai

‘7 (tukst. Eur)
. Asignavimai Asignavimai Projektas Projektas
klasiEﬁlI‘::::i)'m ;nérs 4 2019-iesiems 2020-iesiems 2021-iesiems 2022-iesiems
jos grup metams metams metams metams
1. I viso asignavimy: 2489 2333 2084 206,1
1.1. iSlaidoms 248.9 2333 208.4 206,1
1.1.1.i8 juy darbo 205.7 180,2 1744 174.4
uzmokeséiui
1.2. turtui jsigyti ir
finansiniams
jsipareigojimams
vykdyti
2. Finansavimo
Saltiniai:
2.1. Savivaldybés 2489 217,3 208,4 206,1
léSos:
2.1.1. Savivaldybés 138.5 152,6 159.4 157,1
biudzeto 1¢50s (SB)
2.1.2. Biudzetiniy 37,5 22,3 15,0 15,0
istaigu pajamos ' '
(SB(SP))
2.1.3. Mokinio 72.9 424 34.0 34.0
krepSelio lé3os
(SB(VB)-MK)
2.1.4. Lé3os
valstybinems




(perduotoms
ﬁavivaldybéms)

funkcijoms vykdyti
} (SB(VB)-VD)

2.1.5. Valstybes
biudzeto specialiosios
tikslinés dotacijos
1é30s (SB(VB)-TD)

2.1.6. Valstybes ir
savivaldybés biudzeto
tarpusavio
atsiskaitymu le3os
(SB(TA))

2.2. Kiti 3altiniai:

16,0

2.2.1. Europos
Sajungos lé3os (ES)

2.2.2. Valstybés
biudzeto lé30s
(LRVB)

16,0

2.2.3. Keliy priezitros
ir plétros programos
lesos (KPPP)

2.2.4. Kiti
finansavimo altiniai
(Kt)

—

ZINIU VISUOMENES PLE

(programos pavadinimas)

PROGRAMU APRASYMAS

TROS IR BENDRUOMENIéKUMO UGDYMO

| BiudZetiniai metai

2020-ieji metai

Asignavimy
valdytojas (-ai),
kodas (-ai)

Varenos Svietimo centras, jmones kodas

- 195328546

Vykdytojas (-ai),
kodas (-ai)

Varénos svietimo centras, P12.16

-

Programos kodas [ 01,02 (pagal savivaldybes biudzeto programas)




Programos
parengimo
argumentai

Programa reika

linga siekiant kokybiskai ir efektyviai teikti:

pedagogy kompetencijy tobulinimo paslaugas, kurios jgalinty gerinti
moksleiviy pasiekimus;

pedagoging ir psichologing pagalba vaikui. $eimai ir mokyklai;
neformalaus suaugusiyjy Svietimo paslaugas atitinkanias rajono
gyventojy lukescius;

papildomas saviraiskos ir savirealizacijos galimybes socialinés rizikos ir

nemotyvuotam

jaunimui (14-29 mety amziaus) diegiant Atviro darbo su

jaunimu nuostatas.

ia programa
igyvendinamas

strateginis tikslas:

Didinti rajono gyventoju neformalaus §vietimo, | Kodas 01

pedagoginés,
mokyklai ir
prieinamuma.

psichologinés ir §vietimo pagalbos
Seimai  paslaugy  kokybg ir




Tikslo jgyvendinimo apraSymas: ]
(aprasomi uzdaviniai, priemongés, rezultato ir produkto kriterijai)

Siekiama uztikrinti $vietimo prioritety neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje
igyvendinima bei skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas. padedancias tobulinti pedagogu
kompetencijas, rajono gyventojy bendrasias, profesines ir asmenines kompetencijas,
padeti rajono mokykloms uztikrinti kokybiska specialiujy ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniu ugdyma. vykdyti Atvirg darbg su jaunimu (14-29 mety amziaus).

01.01. uidavinys — teikti Svietimo pagalbg vaikui, mokiniui, mokytojui, Seimai ir
mokyklai.

Gerinama &vietimo pagalbos mokyklai. mokytojui, mokiniui ir seimai kokybé bei
prieinamumas. Akcentuojama pagalba ypatingy vaiku, specialiuju  poreikiy ir
psichologiniy bei elgesio problemy turin¢iy mokiniy ir vaiky ugdymui. Sis uzdavinys
vykdomas siekiant teikti pagalba. profesionaliai diagnozuoti specialiujy ugdymo(si)
problemy turinCius asmenis. konsultuoti mokinius, Seimas ir mokykly pedagogus.
sumazinti rizikos veiksniy jtaka. Taip pat, siekiant uztikrinti pagalbos prieinamuma
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikams, mokiniams bei ju Seimoms.
Orientuojamasi | duomenimis grista Svietimo kokybés vadyba

Uzdavinio jgyvendinimo priemones:

01.01.01. Vaiky ir moksleiviy vystymosi raidos sutrikimy diagnostika ir pedagoginis-
psichologinis konsultavimas bei prevencijos priemoniy jgyvendinimas.

Sia priemong vykdo Varénos Svietimo centro pedagoginiy psichologiniy paslaugy
skyriaus specialisty komanda jgyvendindama pedagoginés psichologinés tarnybos
funkcijas. Ugdymo jstaigy. Seimos pradymu specialisty komanda turédama metodikas
(WISC - IIILT, Raveno, DISC ir kt .) tam reikalingas kompetencijas ir licencijas vykdo
vaiko. turinéio mokymosi /ugdymosi sunkumy, diagnostika, teikia iSvadas ir darbo su
vaiku rekomendacijas $eimai ir pedagogams bei mokyklai. Teikiamos specialiojo
pedagogo, psichologo paslaugos moksleiviams besimokantiems ugdymo jstaigose,
neturintiose §iy specialisty, vykdomos prevencines psichotropiniy medZiagy vartojimo.
paty&iy prevencinés priemones.

01.01.02. Pedagogy ir vadovy profesiniy kompetencijy tobulinimas.

Priemone vykdo Svietimo centro metodininkai, isanalizave rajono $vietimo politikos bei
mokykly bendruomeniy likes&ius ir konkreéius poreikius: rengiamos, akredituojamos ir
igyvendinamos pedagogy ir vadovy kompetencijy tobulinimo programos, organizuojama
metodiné veikla, gerosios patirties sklaida, teikiamos konsultacijos §vietimo jstaigy
veiklos tobulinimo klausimais. Si priemoné strateginio planavimo laikotarpiu nukreipta
i duomenimis gristq Svietimo valdymo kokybg. Tai yra esminis priemonés veikly
vykdymo principas, kuris, tikimasi, paskatins rysio tarp kompetencijos tobulinimo ir

moksleivio pasiekimy atsiradimg o tuo paciu ir griztamqjj rysj su Centro klientu. Siuo

planavimo laikotarpiu vykdomos priemoneés orietuojamos j $iuos su Svietimo jstaigy
vadovais pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus: Mokinio asmeninés pazangos
ir digties stebéjimas, vertinimas ir matavimas. darbas su emocijy ir elgesio problemy
(urinciais moksleiviais, tévy jtraukimas j mokyklos gyvenimg ir vaiky ugdymag.

01.01.03. Svietimo centro veiklos jsivertinimas. Vykdomas kasmet visos Centro
darbuotojy komandos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta Svietimo pagalbos
institucijy iSorinio vertinimo metodika. Siy kasmetiniy jsivertinimu isvady pagrindu
teikiamas prasymas dél pakartotinio iSorinio vertinimo Svietimo ir mokslo ministerijos
jgaliotai institucijai, teikiamos ataskaitos steigéjui, Rajono Tarybai, ir klientams.
Ataskaitos ir i%orinio vertinimo i$vados yra vieSinamos tinklapyje www.varenossc .




01.02. uidavinys — didinti suaugusiyjy neformalaus Svietimo jinomumg ir rajono
gyventojy jtraukimg.

Siekiama plétoti visa gyvenima trunkan¢io mokymosi idéja, didinat neformalaus
suaugusiyjy 3vietimo svarbos kiekvienam asmeniui supratima. Skleisti 7inig apie
kokybiskas neformalaus suaugusiyjy dvietimo veiklas, didinat jy prieinamuma, aktualumag
ir poreiki ( aréiau, geriau, greiciau, lengviau, patogiau). Qiekiama burti neformalaus
suaugusiyjy Svietimo paslaugy tiekeju partnerystg. Siekiama prisideti prie rajono
ekonominés plétros, jgyvendinant profesinio informavimo ir orientavimo, karjeros
planavimo, profesiniy kompetencijy plétojimo iniciatyvas.

Uzdavinio jgyvendinimo priemones

01.02.01. Neformalaus suaugusiujy Svietimo plétros veiksmy plano rengimas ir jo
igyvendinimo koordinavimas.

Veikiama kartu su visais suinteresuotais neformalaus suaugusiyjy $vietimo paslaugy tickejais
ir socialiniais partneriais: kultiiros centru ir jo filialais, biblioteka ir jos filialais, visuomenes
sveikatos biuru, sporto centru. socialiniy paslaugy centru, senitinijomis, darbo birZa, verslo
atstovais. ugdymo jstaigomis. Organizuojami susitikimai, diskusijos, vykdomos apklausos,
susitariama dél ilgalaikiy prioritetiniy veiklos krypéiy, parengiama neformalaus suaugusiuju
Svietimo plétros strategija ir metinis veiksmuy planas tampa Syietimo centro metinés veiklos
plano dalimi. Rengiami neformalaus suaugusiyjy $vietimo paslaugy teikimo projektai,
ieskoma finansavimo juy jgyvendinimui.

01.02.02. Metodiné ir organizaciné pagalba vykdant asociacijos ,,Varénos treciojo
amZziaus universitetas® veikla.

Vykdoma veikla, kurios tiksline grupé — dél jvairy priezas¢iy ( liga, sukako pensinis amZius.
:skritimas i§ darbo rinkos) nedirbantys arba ieskantys daugiau galimybiy savirealizacijai rajono
centro ir kaimy gyventojai. Veikla vykdoma Siomis pomegiy kryptimis: kelioniy, sveikatos
stiprinimo, rankdarbiy, dainavimo, pynimo i3 vyteliy, darbas su keramika, krato istorija ir
zymis zmones, bendravimas su kolegomis, jvairus teminiai renginiai, savanoryste. Veiklai
vykdyti naudojamos gvietimo centro patalpos ir darbuotojai. Veikla vykdoma rengiant
projektus ir gaunant finansavima projekty idéjuy jgyvendinimui.

03 uzdavinys — vykdyti Atvirq darbg su jaunimu (vadovaujantis Sios veiklos koncepcija).

Uzdavinio jgyvendinimo priemones

01.03.01. Visuomeniniy programy, skirty jvairioms jaunimo tikslinéms grupéms
(motyvuotam ir nemotyvuotam jaunimui) jgyvendinimas.

Vykdomos nuolatines ilgalaikés programos treniruokliy, gimnastikos salese, relaksacijos
uzsiemimai vaizdo garso kvapy terapijos erdvéje, diskusiju vakarai jvairiomis jaunimg
dominangiomis temomis, stalo Zaidimy turnyrai, sveikatingumo, renginiy organizavimo, filmy
perzitiry vakarai, uzsiémimai skirti jaunimo verslumo ir profesinio kryptingumo, saves
pazinimo, komunikaciniy gebéjimy ugdymui. Siy programy jgyvendinimui pasitelkiami
savanoriai. 2020 m. jgyvendinamas projektas Nesedék an tlycios* finansuojamas Jaunimo
reikaly departamento prie SADM léSomis.

01.03.02. Individualus jaunimo konsultavimas padedant jveikti kasdienybéje iSkylanéius
is§ukius ir sunkumus.

Individualy darba apima pokalbiai su jaunuoliu, problemy i&siai¥kinimas ir sprendimuy
priémimas problemoms isspresti. Jeigu jaunuolio problemos i8presti nejmanoma, 0 jaunimo

darbuotojui pritriksta kompetenciju, jaunuoliai_nukreipiami pas kitus specialistus, kuriy




Fnsultacijos galéty padéti efektyviau. Siai priemonei taip pat reikalingi tarpinstituciniai
veiksmai bei glaudus §vietimo bei socialiniy jstaigy bendradarbiavimas. Jaunimo darbuotojai
siekia pelnyti jaunuoliy pasitikéjima, kad jaunuoliai jaustysi saugiai ir iskilus krizinems
situacijoms galéty kreiptis kvalifikuotos pagalbos.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

Produkto vertinimo kriterijai:

- specialiaja pedagoging ir psichologing pagalba teikian¢iy specialisty skai¢ius: 5 specialistai.
- atlikty vystymosi raidos sutrikimy tyrimy ir parengty ugdymo(si) rekomendaciju skaicius:
apie 40 per metus.

- jvertinty vaiky brandumo mokyklai ir priesmokykliniam ugdymui skaicius; apie 8 vaikai per
metus.

- vaiky (iki 14 mety), kuriems suteikta specialioji pedagoging, logopeding ir psichologine
pagalba, skaitius; 150 per metus.

- organizuoty mokytojy kvalifikacijos tobulinimo seminary skai¢ius: 10 per metus.

- dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo seminaruose mokytoju skai¢ius; 180 per metus.

- jvykusiy metodines veiklos, gerosios patirties sklaidos renginiy skai¢ius; 25 per metus.

- organizuoty kompetenciju tobulinimo renginiy rajono gyventojams skaiius: 25 per metus.

- parengtos jstaigos metinio jsivertinimo ir pazangos igvados ir ataskaita: po 1 kasmet.

- dalyvavusiy kompetencijy tobulinimo renginiuose rajono gyventojy skai¢ius; 290 per metus.
- maziau galimybiy turin¢iam jaunimui skirty visuomeniniy programy skaicius; 9 programos
per metus.

- i atvirg veiklg jtraukty jaunuoliy (14-29 m. amziaus) skai¢ius: 200 jaunuoliy per metus.

- AJC savanoriaujanéiy asmeny skaicius: 5 savanoriai per metus.

- individualiy jaunimo konsultacijy skaiéius; 20 konsultacijy per metus.

Rezultato vertinimo Kriterijus:

- specialigja pedagoging ir psichologing pagalba Centre gavusiy mokiniy dalis nuo bendro
rajono specialiujy poreikiy mokiniy skai¢iaus, proc., 50 %o

- vienam rajono mokytojui vidutini¥kai tenkantis kompetencijy tobulinimo dieny skaiCius per
metus; 2 dienos arba 12 val.

- pedagogy. tobulinusiy kompetencijas, dalis nuo bendro rajono pedagogu skaitiaus, proc. 73
%

- sukurtas su jaunimu dirban¢iy institucijy partnerystés tinklas. 1 tinklas vienijantis bent 10
institucijy

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai: programa finansuojama Mokymo leSomis, ﬂ

lesomis, rajono biudZeto 1¢Somis, valstybés lesomis, jvairiy programy /projekty léSomis. Svietimo centro
pajamy léSomis, réeméjy léSomis.

Elsijq jstatymai ir kiti svarbis teisés aktai: Lietuvos Respublikos gvietimo jstatymas, Neformalioj?‘

suaugusiyju Svietimo jstatymas. Specialiojo ugdymo jstatymas, Lietuvos Respublikos seimo
nutarimas ..Dél valstybinés Svietimo 2013 — 2022 mety strategijos™, Mokymosi visa gyvenima
uztikrinimo strategija ir memorandumas, [ R Vaiko minimalios ir vidutines pt ezigros jstatymas,

tviru jaunimo centry ir erds iy koncepeija, Aty iry jaunimo centru veiklos aprasas, Varénos rajono
savivaldybés tarybos 2016 m. rugpjicio 30d. sprendimu Nr. T-VIII-439 patvirtinti Varenos
Svietimo centro nuostatai (2018 m. kovo 27 d. redakcija), Varénos miesto 2016-2020 mety vietos

plétros strategija ir Varenos rajono savivaldybés 2020-2022 mcty strateginis plétros planas.

|




ZINIU VISUOMENES PLETROS programos lédy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai

(tikst. eury)
: Asignavimai Asignavimai Projektas Projektas
" EXosominey 2019-iesiems 2020-iesiems 2021-iesiems 2022-iesiems
asifikacijos grupés
metams metams metams metams
1. I8 viso lesy 219.8 179,8 170,2 167.,9
poreikis:

1.1. i§laidoms: 219,8 179.8 170,2 167,9
1.1.1. i3 ju darbo 180,1 151,2 144.4 1444
uzmokeséiui

1.2. turtui jsigyti ir

finansiniams

isipareigojimams vykdyti

2. Finansavimo

Saltiniai

|2e; Savivaldybés 2198 179,8 170,2 167,9
0s:

2.1.1. Savivaldybeés biudzeto 109,4 117,1 1222 1199

lé3os (SB)

2.1.2. Biudzetiniy jstaigy 37,5 20,3 14,0 14,0

pajamos (SB(SP))

2.1.3. Mokinio krep3elio léSos 72,9 42,4 34,0 34,0

(SB(VB)-MK)

2.1.4. Lé3os valstybinéms
(perduotoms savivaldybems)
funkcijoms vykdyti (SB(VB)-
VD)

2.1.5. Valstybés biudzeto
specialiosios tikslinés dotacijos
lesos (SB(VB)-TD)

2.1.6. Valstybés ir
savivaldybés biudzeto
tarpusavio atsiskaitymu léSos
(SB(TA))

2.2. Kiti Saltiniai:

2.2.1. Europos Sajungos lesos
(ES)

2.2.2. Valstybés biudzeto lesos
(LRVB)

2.2.3. Keliy prieZidros ir
plétros programos lésos
(KPPP)

2.2 4. Kiti finansavimo 3altiniai

(Kt)

BENDRUOMENISKUMO UGDYMO programos 13y poreikis ir pumatomi finansavimo

$altiniai

(takst. Eur)




T EKonominés
klasifikacijos grupés

Asignavimai
2019-iesiems
metams

Asignavimai
2020-iesiems
metams

Projektas
2021-iesiems
metams

Projektas
2022-iesiems
metams

le; viso 163y

poreikis:

17,7

37,2

22,5

22,5

1.1. i§laidoms:

17,7

312

22,5

22,5

1.1.1. i8 jy darbo
uzmokeséiui

17.4

19.3

20,0

20,0

1.2. turtui jsigyti ir
finansiniams
jsipareigojimams vykdyti

2. Finansavimo
Saltiniai

2.1. Savivaldybés
1¢30s:

17,7

21,2

22,5

22.5

2.1.1. Savivaldybés biudzeto
legos (SB)

17,7

21,2

22,5

22,5

2.1.2. BiudZetiniy jstaigy
pajamos (SB(SP))

2.1.3. Mokinio krep3elio léSos
(SB(VB)-MK)

2.1.4. Lésos valstybinéms
(perduotoms savivaldybéms)
funkcijoms vykdyti (SB(VB)-
VD)

2.1.5. Valstybeés biudZeto
specialiosios tikslinés dotacijos
l¢sos (SB(VB)-TD)

2.1.6. Valstybés ir
savivaldybés biudzeto
tarpusavio atsiskaitymy lésos
(SB(TA))

2.2. Kiti $altiniai:

16,0

2.2.1. Europos Sajungos lesos
(ES)

2.2.2. Valstybés biudZeto léSos
(LRVB)

16,0

2.2.3. Keliy prieZiiiros ir
plétros programos lesos
(KPPP)

22 4. Kiti finansavimo 3altiniai

(Kt)

TURIZMO VYSTYMO

(programos pavadinimas)

PROGRAMOS APRASYMAS




BiudZetiniai metai 2020-ieji metai

Asignavimy valdytojas (-ai), Varenos vietimo centras, jmonés kodas - 195328546
kodas (-ai)
Vykdytojas (-ai), kodas (-ai) | Varénos Svietimo centras, P12.16

| Programos kodas | 06 (pagal savivaldybes biudZeto programas) J
Programos parengimo |gyvendinant programa, numatoma skatinti Varénos rajono ekonominj ir
argumentai socialinj augima, pleciant darnaus paZintinio turizmo infrastruktira,

didinant turisty susidoméjima Varénos krastu, mazinant sezono jtaka

turizmo sektoriui, sudarant prielaidas smulkiojo ir vidutinio verslo pletrai.

Pagal programg vykdoma Lietuvos Respublikos vietos savivaldos

jstatymu nustatyta savarankiskoji savivaldybés funkcija: salygu verslo ir

turizmo plétrai sudarymas ir $ios veiklos skatinimas.

Sia programa jgyvendinamas Stiprinti rajono jvaizdj ir inomuma. plétojant turizmo | Kodas 02
strateginis tikslas: srities informacine aplinka

[ Tikslo igyvendinimo apraSymas:

02.01 urdavinys. Skleisti informacijg apie Varénos rajona ir pristatyti ji Lietuvos ir uzsienio
parodose, verslo misijose, interneto svetainése bei reklaminiuose leidiniuose.

Uzdaviniui jgyvendinti numatoma vykdyti $ig priemong:
02.01.01. Turizmo ir verslo informacijos sklaida.

Igyvendinant $ig priemong bei siekiant pritraukti turistus ir pladiau pristatyti Varenos rajono turizmo
galimybes, kasmet numatoma dalyvauti tarptautingje turizmo ir aktyvaus laisvalaikio parodoje .. Adventur”
bei tarptautinése parodose uzsienio Salyse (Latvijoje, Estijoje. Lenkijoje, Cekijoje, Vokietijoje ir
Skandinavijoje).

|gyvendindamas $ia priemong, Varénos dvietimo centro Turizmo ir verslo informacijos skyrius vykdo 3ias
funkcijas turizmo srityje: informuoja atvykstan¢ius j rajona lankytojus, skleidzia informacija apie Varénos
rajono savivaldybés turizmo galimybes ir lankytinus objektus, teikia individualiy ir grupiniy marsruty
(programy) rengimo ir ju aptarnavimo paslaugas. Légos sioms funkcijoms vykdyti skiriamos is Savivaldybés

biudzeto bei jstaigos pajamy lésos (leSos uz Centro suteiktas paslaugas).

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

Produkto vertinimo kriterijus:

- turizmo parody, kuriose dalyvauta, skai¢ius, vnt. — 3 per metus
Rezultato vertinimo kriterijus:

- turisty, apsilankiusiy Varénos rajone, skai¢iaus didéjimas, lyginant su pragjusiais metais, proc. — 2.5% 2

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:
rajono biudzeto léSomis, jvairiy programy /projekty léSomis, Svietimo centro specialiosios programos
légomis, reméjy ir klienty leSomis.

Susije jstatymai ir Kiti svarbis teisés aktai: Lictuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo
plétros jstatymas, Lietuvos Respublikos zemés ikio ministerijos kaimo plétros programa .Parama
verslo karimui ir plétrai”, Lietuvos Respublikos turizmo jstatymas. Lietuvos Respublikos

nacionaliné turizmo plétros programa, Turizmo plany ir schemy rengimo nuostatai, Varénos rajono
savivaldybés tarybos 2016m. rugpjucio 30d. sprendimu_Nr. T-VIII-439 patvirtinti_Varénos |




Svietimo centro nuostatai (2018m. k

F

plétros strategija ir Varénos rajono savival

ovo 27 d. redakcija), Varénos miesto 2016-2020 mety vie

dybés 2018-2028 mety strateginis plétros planas.

1os
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TURIZMO VYSTYMO programos léSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai

pajamos (SB(SP))

(tukst. Eur)
i Rkononiines Asignavimai Asignavimai Projektas Projektas
Klasifikacijos grupé 2019-iesiems 2020-iesiems 2021-iesiems 2022-iesiems
e JO5 GrupEe metams metams metams metams

1. I% viso 1é8y 11,4 16,3 15,7 15,7

poreikis:

1.1. i§laidoms: 11,4 16,3 15,7 15.7
1.1.1. i8 ju darbo 8,2 9,7 10,0 10,0
uzmokes¢iui

1.2. turtui jsigyti ir

finansiniams

jsipareigojimams vykdyti

2. Finansavimo

Saltiniai

2.1. Savivaldybés 11,4 16,3 15,7 15,7

lé3os:

2.1.1. Savivaldybés biudzeto 114 14,3 14,7 14,7

1é0s (SB)

2.1.2. BiudZetiniy jstaigy 2,0 1,0 1,0

2.1.3. Mokinio krep3elio le3os
(SB(VB)-MK)

2.1.4. LéZos valstybinéms
(perduotoms savivaldybéms)
funkcijoms vykdyti (SB(VB)-
VD)

2.1.5. Valstybeés biudZeto
specialiosios tikslinés dotacijos
1é30s (SB(VB)-TD)

2.1.6. Valstybeés ir
savivaldybés biudzeto
tarpusavio atsiskaitymy lesos
(SB(TA))

2.2. Kiti Saltiniai:

2.2.1. Europos Sajungos lésos
(ES)

2.2.2. Valstybés biudzZeto leSos
(LRVB)

2.2.3. Keliy prieziiiros ir
plétros programos 1e50s
(KPPP)

2.2 4. Kiti finansavimo $altiniai

(Kt)

SUDERINTA:



Varénos rajono savivaldybés administracijos Varénos rajono savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus Vedéja Jaunimo reikaly koordinatore

Y —
Stasé Bingeliené * Daiva @rigéné

Varénos rajono savivaldybés administracijos
Ekonomikos ir turizmo skyriaus Vedéja
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